
 
 

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO 
APROVADOS NA ANÁLISE CURRICULAR 

 
CARGO: TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR D 

FUNÇÃO: TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS 
LOTAÇÃO: ADMINISTRAÇÃO REGIONAL – SEÇÃO DE RELAÇÕES DO TRABALHO 

DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO INTERNO Nº 054/2021 
 

Os candidatos relacionados abaixo deverão comparecer no dia 11/01/2022 às 09:00h, para 
Avaliação de Conhecimento Técnico no seguinte endereço: Av. Independência, 1002 - St. 
Leste Vila Nova, Goiânia – GO 
 
O Resultado desta etapa está previsto para o dia 14/01/2021, às 18:30h. 
 

Os candidatos deverão comparecer no local e horário informado munidos de Carteira de 
Identidade e caneta esferográfica (azul ou preta). É de responsabilidade exclusiva do 
candidato a identificação correta do endereço/local, data e horário de realização das 
avaliações e demais etapas do processo seletivo. 
IMPORTANTE: 

• Em função da atual crise sanitária pela pandemia do vírus Covid-19, é obrigatório 
que o candidato compareça no momento da avaliação de conhecimento técnico, 
munido de máscara protetora e orienteamos que leve garrafa de água. 
Informamos que disponibilizaremos salas em que os candidatos consigam manter o 
distanciamento social e álcool em gel para higienização das mãos; 

• Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada ou repetição de avaliação, 
importando a ausência ou atraso do candidato na sua desclassificação, seja qual for 
o motivo alegado; 

• Seja pontual e chegue no horário agendado de forma que evite aglomerações e 
respeite o distanciamento social. 

 
 

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) 

1.  Camila Ribeiro Gomes Costa 

2.  Daniela de Almeida Paim 

3.  Evanio Luiz de Deus 

4.  Janaína Isaac da Silveira 

5.  Kátia da Silva Santos 

6.  Kéllita Gontijo Andrade 

7.  Ludmila Butkewitsch Mendes 

8.  Maria Aparecida de Almeida Matos 

9.  Maria do Carmo Deves dos Santos 

 

Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site. 

 
 

Goiânia, 03 de janeiro de 2022. 
Seção de Recrutamento e Seleção - Integração 

Gerência de Gestão de Pessoas 


