
 
 

 
 

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO 
APROVADOS NA DINÂMICA DE GRUPO 

 
CARGO: SUPERVISOR TÉCNICO 

FUNÇÃO: SUPERVISOR TÉCNICO DE IDIOMAS 
LOTAÇÃO: CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL DE RIO VERDE 

DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO Nº 059/2021 
 

Os candidatos relacionados a seguir foram aprovados na etapa de Dinâmica de Grupo e 
estão convocados para a etapa de Entrevista Comportamental/Técnica. Para realização 
desta etapa os candidatos relacionados a seguir deverão comparecer à unidade do Senac 
Rio Verde, endereço: Rua Ilídio Leão, Qd. 17, Bairro Vitória Régia, Rio Verde - GO CEP: 
75908-760, no dia e horário informado abaixo. 
 
O Resultado desta etapa será no dia 02/02/2022, às 18h30 

 

Importante:  
• O não comparecimento ou atraso do candidato implicará na eliminação neste processo 
seletivo;  
• Não será permitida a entrada nas dependências do Senac sem o uso da máscara de 

proteção; 
• Seja pontual e chegue com no máximo 05 minutos de antecedência. As entrevistas 

estão agendadas de forma que evite aglomerações e respeite o distanciamento social. 
• Os candidatos deverão enviar para o e-mail recrutamentoeselecaosenac@go.senac.br 
até o dia da Entrevista Comportamental/Técnica as cópias dos comprovantes de 
escolaridade e/ou laudo médico (Pessoa com Deficiência), de acordo com a exigência do 
cargo Conforme exposto no item 6.9 do Descritivo de Processo Seletivo. Informar no 
Campo Assunto: Descritivo 059/2021 – [Nome do candidato] – Documentação. 
 
 

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) DATA HORÁRIO 

1. Amanda Rodrigues Macêdo 

01/02/2022 

09:00 

2. Angélica Aparecida Dutra Medeiros 09:30 

3. Claudenir Maria Bezerra 10:00 

4. Eliziene Gonçalves da Silva 10:30 

5. Fernanda Moreira Silva Rabelo 11:00 

6. Georgiana de Fátima Cazanga 11:30 

7. Jennifer de Jesus Mizael Cabral 14:00 

8. Joelma Aguiar Rodrigues 14:30 

9. Virginia Gouvea Nunes 15:00 

 
 

 
Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site. 

 
 

Goiânia, 27 de janeiro de 2022. 
Seção de Recrutamento e Seleção - Integração 

Gerência de Gestão de Pessoas 

 


