
 

 

 
 

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO 
APROVADOS NA ANÁLISE CURRICULAR 

 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
FUNÇÃO: AUXILIAR DE LIMPEZA 
LOTAÇÃO: CEP QUIRINÓPOLIS 

DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO Nº 062/2021 
 
 

De acordo com o item 6.2, presente no Descritivo, a etapa de Dinâmica de Grupo será 
EXCLUÍDA do Processo Seletivo. Dessa forma, os candidatos relacionados a seguir foram 
aprovados na etapa de Análise Curricular e estão convocados para a etapa de Entrevista 
Comportamental/Técnica. Para realização de tal etapa, os candidatos deverão comparecer à 
unidade do Senac Quirinópolis, endereço: Via Leocádio de Souza Réis, Bairro - Qd. 24 - 
Onício Resende, Quirinópolis - GO. 
 
 

O Resultado desta etapa está previsto para o dia 02/03/2022, às 18h30 
 

Importante:  
• O não comparecimento ou atraso do candidato implicará na eliminação neste processo 

seletivo; 
• Os candidatos deverão enviar para o e-mail recrutamentoeselecaosenac@go.senac.br 

até o dia da Entrevista Comportamental/Técnica as cópias dos comprovantes de 
escolaridade de acordo com a exigência do cargo, e se houver, laudo médico (Pessoa com 
Deficiência, conforme exposto no item 6.9 do descritivo. Informar no campo assunto: 
Descritivo 062/2021 – [Nome do Candidato] – Documentação. 

• Não será permitida a entrada nas dependências do Senac sem o uso da máscara de 
proteção; 

• Seja pontual e chegue com no máximo 05 minutos de antecedência. As entrevistas estão 
agendadas de forma que evite aglomerações e respeite o distanciamento social; 

 
CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) DATA HORÁRIO 

1.  Andressa França Fonseca 

24/02/2022 

13:30 

2.  Angélica Melo Macedo 13:50 

3.  Atynna Mendes Rodrigues 14:10 

4.  Elaene Lopes Da Silva 14:30 

5.  Gislaine Galdino Dias 14:50 

6.  Luania Oliveira Ramos 15:10 

7.  Rayne Brenda Martins de Borba Gato 15:30 

8.  Tereza Cristina Ferreira Brandão 15:50 

9.  Valquíria laisa da Silva Rodrigues 16:10 

 
Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site. 
 

 
 
 
 
 

Goiânia, 22 de fevereiro de 2022. 
Seção de Recrutamento e Seleção - Integração 

Gerência de Gestão de Pessoas 


