
 
 

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO 
APROVADOS NA ANÁLISE CURRICULAR 

 

CARGO/FUNÇÃO: ARTÍFICE DE MANUTENÇÃO 
LOTAÇÃO: ADMINISTRAÇÃO REGIONAL – SEÇÃO DE PATRIMÔNIO 

DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO Nº 061/2021 
 

De acordo com o item 6.2 presente do Descritivo, a etapa de Dinâmica de Grupo será 
EXCLUÍDA do Processo Seletivo. Dessa forma, os candidatos aprovados na Análise Curricular 
estão convocados para participar da Entrevista Comportamental/Técnica. 
 
Para realização de tal etapa, os candidatos deverão comparecer à unidade do Senac 
Administração Regional, endereço R. 31-A, 43 - Setor Aeroporto, Goiânia - GO, no dia e 
horário informados. O não comparecimento ou atraso do candidato implicará na eliminação 
neste processo seletivo. 
 
IMPORTANTE:  
Os candidatos deverão enviar para o e-mail recrutamentoeselecaosenac@go.senac.br ou 
levar presencialmente até o dia da Entrevista Comportamental/Técnica as cópias dos 
comprovantes de escolaridade e experiência profissional, e se houver, laudo médico (Pessoa 
com Deficiência, conforme exposto no item 6.9 do descritivo. Informar no campo assunto: 
Descritivo 061/2021 – [Nome do Candidato] – Documentação.  
 
O Resultado desta etapa está previsto para o dia 31/05/2022, a partir das 10h00. 

 

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) DATA HORÁRIO 

1.  Acácio Fernando da Silva 

26/05/2022 

09:00 

2.  Alkaell Miras Pereira Ferreira Garcez 09:30 

3.  Brunno Quintão Viana 10:00 

4.  Danillo Pires Sousa 10:30 

5.  Diego Borges de Medeiros 11:00 

6.  Fellipe Oliveira de Jesus 11:30 

7.  Jesiel dos Santos Borges 14:30 

8.  Josmar Teixeira de Siqueira 15:00 

9.  Julmar Gonçalves de Araújo 15:30 

10.  Murilo Henrique Borges Souza 16:00 

11.  Rafael Henrique Ferreira de Almeida Santos 16:30 

12.  Samuel Flexa Pinheiro 17:00 

 

Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site. 
 

E reiteramos o item 6.2 do Descritivo de Processo Seletivo: 

6.2. A ordem das etapas do Processo Seletivo, o cronograma de datas e horários, poderão ser 
alterados pela Instituição, bem como a exclusão ou inclusão de uma ou mais etapas, em função do 
número de candidatos classificados. 

 
 
 

Goiânia, 19 de maio de 2022. 
Seção de Recrutamento e Seleção - Integração 

Gerência de Gestão de Pessoas 


