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DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N°012/2022

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC - GO, comunica a realizagéo de
Processo Seletivo para provimento de vaga e formacéo de cadastro de reserva para o cargo de Instrutor de
Educacéo Profissional — Modalidade Horista para atuar nas Unidades do Senac em Goiania e
Aparecida de Goiénia, mediante as condi¢gbes e instru¢Bes estabelecidas neste Descritivo de Processo
Seletivo, observado o disposto na Resolug¢do n° 1.018/2015 do Conselho Nacional do Senac, Resolucéo
Senac n° 084/2020 Conselho Regional do Senac e demais normativas internas.

Cargo Instrutor de Educacéo Profissional - Modalidade Horista

Comércio, Gestao, Gastronomia, Hospedagem, Saude, Beleza, Idiomas, Informatica

Segmentos e Moda.

Tipo de contratagdo |[Prazo Indeterminado

N° de vagas 24 vagas

LotacOes Previstas ||[Unidades do Senac em Goiania e Aparecida de Goiania

21 vagas - Nivel Basico B - R$ 31,44
03 vagas - Nivel Técnico - R$ 39,28

Valor Hora-Aula

Periodo Inscrigcéo 06/06/2022 a 15/06/2022 (até as 17h)

Cronograma O cronograma do processo seletivo com a previsdo de datas e horarios encontra-se
Previsto no ANEXO I.

As informacdes referentes ao Segmentos, Codigo da Vaga, Cursos/Unidades
Cédigo da Vaga Curriculares, Turno de Trabalho, Nivel, Valor de Hora-Aula e Numero de Vagas

previstas encontram-se no ANEXO II.

As informac8es relativas aos pré-requisitos das vagas e descricdo sumaria das

Pre-requisitos fungdes encontram-se no ANEXO |1

Etapas Previstas Analise Curricular; Micro Aula; Entrevista Comportamental e Entrevista Técnica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Descritivo de Processo Seletivo e executado por uma equipe
designada para esta finalidade.
1.2. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que for aprovado em todas as etapas.
1.3. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para trabalhar no Senac, conforme disponibilidade de
vagas e anuéncia do candidato.
1.4. Durante a vigéncia do contrato, o instrutor podera atuar em outra Unidade do Senac — GO.
1.5. O nimero de vagas, lotagéo e turnos de trabalho estdo condicionados ao inicio das turmas.
1.6. Fazem parte integrante do presente Descritivo de Processo Seletivo 0s seguintes anexos:
e ANEXO I - Cronograma Previsto do Processo Seletivo;
e ANEXO Il - Segmentos, Codigo da Vaga, Cursos/Unidades Curriculares, Turno de Trabalho, Nivel, Valor
de Hora-Aula e Nimero de Vagas previstas;
e ANEXO Il - Pré-Requisitos;
ANEXO IV - Requerimento para avaliagdo especial: Pessoa com deficiéncia, recém-operado, acidentados,
lactantes e reabilitados do INSS.
ANEXO V - Modelo de Curriculo.
. INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO
.1. Sdo condi¢Bes obrigatodrias para formalizar a inscricdo ao Processo Seletivo:
Ser brasileiro ou estrangeiro legalizado;
Ter idade minima de dezoito anos completos na data de inscri¢ao;
Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais e militares;
Comprovar o nivel de escolaridade e experiéncia exigida;
Registro Ativo no Conselho da Categoria Profissional (aplica-se somente para as inscricdes feitas para
curso/unidades curriculares de Técnico em Enfermagem);
e Poderdo participar funcionarios do quadro efetivo da Instituicdo, desde que comprovem 0s requisitos
necessarios para o cargo. Os mesmos concorrem em igualdade de condigbes com os candidatos
externos;
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e A escolha dos candidatos para cada vaga sera realizada pela instituicdo, mediante avaliacdo dos
candidatos e a adequacéo dos perfis as vagas;

e Anexar o curriculo seguindo o Modelo Padrao (ANEXO V) ou contendo as informacdes descritas no item
6.8.1 do Descritivo, etapa de Analise Curricular.

e Declarar concordancia com todos os termos do presente Descritivo de Processo Seletivo.

2.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo site do Senac, no endereco eletrdnico

http://www.go.senac.br no link Trabalhe Conosco. As inscricbes deverdo ser realizadas obedecendo aos

periodos e horérios estabelecidos no Cronograma do Descritivo de Processo Seletivo (ANEXO ).

2.3. As inscricdes para o Processo Seletivo poderdo ser prorrogadas a critério da Instituicdo, em funcéo do

nimero de candidatos inscritos.

2.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Descritivo de Processo Seletivo e certificar-

se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em

hip6tese alguma, a sua alteracéo.

2.5. As informag0es prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Senac

do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o cadastro de forma completa e correta.

2.6. A documentagdo comprobatéria do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para a(s) vaga(s) deste Processo

Seletivo devera ser enviada por e-mail impreterivelmente até o dia da Micro Aula, caso ocorra a exclusédo

desta etapa, a documentacdo comprobatdria deverd ser enviada até a data de realizacdo da Entrevista

Comportamental e Entrevista Técnica. N&o seréo avaliados os documentos enviados posteriormente.

2.7. O candidato deverd especificar na inscricdo o cddigo da vaga (ANEXO II) para o qual ir4 concorrer.

3. CONTRATACAO DE PARENTES

N&o poderdo ser admitidos como funcionérios do SENAC:

- Cdnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,

da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢éo;

- Parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e

suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac,

bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis, do comércio, patronais ou de empregados.

(Em consonancia ao artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, Sumula Vinculante n° 13 do Supremo

Tribunal Federal e artigo 44 dos Regulamentos Internos Sesc - Decreto n° 61.836/1967 e do Senac - Decreto

n° 61.843/1967).

Sao considerados parentes (afins ou consanguineos) até o terceiro grau:

- Ascendentes: pais (s), avo (s) e bisavo (s);

- Descendentes: filho(s), neto(s) e bisneto(s);

- Colaterais: irmao(s), tio(s) e sobrinho(s);

- Afins: Cbnjuge, companheiro(a), sogro(s), genro(s) ou noras, enteado(s), cunhado(s), avos do cbnjuge,

sobrinho(s) e hisavo(s) do cénjuge, madrasta e padrasto.

4. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, RECEM-OPERADOS, ACIDENTADOS, LACTANTES E

REABILITADOS DO INSS

4.1. O candidato com deficiéncia podera inscrever-se as vagas oferecidas no presente Descritivo de Processo

Seletivo.

4.2. O candidato com deficiéncia, recém-operado, acidentado e a candidata que estiver amamentando, que

necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das AvaliacBes (ledor, prova ampliada ou sala de mais facil

acesso), excluindo-se de atendimento fora do local de realizagcéo das avalia¢des, devera preencher o ANEXO

IV, citando quais o0S recursos especiais necessarios e enviar no e-maill do Senac,

recrutamentoeselecaosenac@go.senac.br, no ato da Inscricdo no Processo Seletivo, com o titulo: Solicitacdo

de Condicdo Especial para Avaliacdo. A omissdo desta solicitacdo implicara na participacdo nas mesmas

condicBes dispensadas aos demais candidatos.

4.3. O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, ndo podera utilizar-se

desta condicéo para justificar mudanca de funcéo, readaptacdo ou aposentadoria especial.

4.4. A copia do Laudo Médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doenca — CID devera ser enviada por e-mail até o dia da Micro Aula, caso ocorra a exclusdo

desta etapa, o documento deverd ser enviado até a data de realizacdo da Entrevista Comportamental e

Entrevista Técnica, que serd periciado por Junta Médica do Senac, que classificara o candidato na condi¢cao

de deficiente ou néo, considerando as categorias descritas nos artigos: 3° e 4° do Decreto n° 3.298, de

20/12/1999, com as alteracBes do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regulamentam a Lei n.° 7.853, de

24/10/1989, que dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Deficiente.

4.5. O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia simples), por qualquer via, é de responsabilidade

exclusiva do candidato. O Senac néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada

do laudo ao seu destino.

4.6. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo,

gualquer que seja a etapa.
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4.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das avaliacées devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a avaliagao.

4.8. O candidato reabilitado do INSS devera enviar por e-mail até o dia da Micro Aula a cépia do Certificado
de Reabilitagdo Profissional emitido pelo INSS. Caso ocorra a exclusdo desta etapa, a documento devera ser
enviado até a data de realizacdo da Entrevista Comportamental e Entrevista Técnica.

5. DIVULGACAO

Serd realizada ampla divulgacéo da(s) vaga(s) através de anuncio nas redes sociais da Instituicdo, no site —
http://www.go.senac.br e nos murais das Unidades Educacionais do Senac.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Serdo chamados para o Processo Seletivo aqueles candidatos que atenderem os pré-requisitos exigidos
para o cargo.

6.2. A ordem das etapas do Processo Seletivo, o cronograma de datas e horarios, poderdo ser alterados pela
Instituicdo, bem como a exclusdo ou inclusdo de uma ou mais etapas, em fungédo no nimero de candidatos
classificados.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta, através do site
http://www.go.senac.br, da data e horario de realizagdo das avaliacbes e demais etapas do Processo
Seletivo.

6.4. O candidato deverad apresentar-se em todas as etapas do Processo Seletivo com o documento de
identificacdo com foto.

6.5. O ndo comparecimento ou atraso a qualquer uma das etapas acarretard a desclassificacao do candidato
no Processo Seletivo.

6.6. Caso o candidato esteja participando de mais de uma selecdo simultaneamente e aconteca da realizacao
de alguma etapa dos Processos Seletivos ser a mesma (data e horario), o candidato devera optar pela
permanéncia em apenas 1 (uma) das sele¢des.

6.7. Caso ocorra algum problema de ordem técnica ou provocado por fenbmeno da natureza que prejudique a
realizacdo de uma das etapas desse Processo Seletivo, o aplicador podera determinar a devida
compensacdo de horério para aquele local/sala especifica, preservada as demais medidas de sigilo
necessarias.

6.8. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

1) Analise Curricular;

2) Micro Aula;

3) Entrevistas:

3.1) Entrevista Comportamental;

3.2) Entrevista Técnica.

6.8.1. Analise Curricular (Carater eliminatério): Serdo analisados apenas os curriculos que estiverem no
Modelo Padréo e na Lingua Portuguesa, conforme ANEXO V ou que contenha as seguintes informacdes:
Nome Completo; Endereco; E-mail; CNH (quando solicitado no Descritivo); Telefone para contato no minimo
2 (dois) ndmeros; Numero da Inscricdo no Conselho da Categoria Profissional (quando solicitado no
Descritivo); Escolaridade (Nome do Curso, Nome da instituicdo, situacdo: concluida, incompleta e/ou em
andamento, Nivel - Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Graduacao); Experiéncias Profissionais (quando
solicitado no Descritivo) Nome da Empresa, Cargo/Funcgéo, Periodo em que esteve na referida empresa com
data de Inicio e término e Atividade Desempenhadas.

6.8.2. Micro Aula (Carater eliminatério): A micro aula tem como objetivo avaliar habilidades especificas,

relacionadas a funcao; e consiste em analise técnica e comportamental que avaliara as habilidades que séo

desejadas e esperadas do candidato que ocupara o cargo.

Sera avaliada de acordo com os seguintes critérios: Plano de Aula; Planejamento e execugdo da proposta
apresentada; Clareza e objetividade; Dominio do contetdo; Correlacdo teoria/pratica; Técnicas e materiais
didaticos utilizados; Comunicacdo; Cumprimento do prazo; Postura e expressao corporal.

A aula deverd ter duracdo méaxima de 20 (vinte) minutos e o tema a ser explanado sera definido pela equipe

responséavel pelo Processo Seletivo e divulgado no site do Senac no dia do resultado da Analise Curricular;

os candidatos deverdo enviar por e-mail, que sera divulgado na ocasido, o plano da aula a ser ministrado.

A modalidade da micro aula sera definida e divulgada pela equipe responsavel pela selecéo, e podera
acontecer de forma presencial ou on-line ou ao vivo, em dias e horarios pré-estabelecidos, ou gravada
em formato de video e encaminhada para o e-mail que sera publicado no dia do resultado da Analise
Curricular.

6.8.3. Entrevistas:

6.8.3.1. Entrevista Comportamental (Carater eliminatério): Sera realizada por um profissional de Recursos
Humanos, visando analisar o perfil e aptidGes comportamentais do candidato. Esta etapa é opcional a critério
da Instituicéo.

*Atencdo: Em funcdo da pandemia do virus Covid-19, a Entrevista Comportamental podera ser
realizada on-line. O acesso a internet, necessario para a participacdo nesta etapa, € de total
responsabilidade do candidato.
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6.8.3.2. Entrevista Técnica (Carater eliminatério e classificatério): Sera realizada pelo(a)
Responsavel/Solicitante da vaga e/ou outros profissionais necessarios, visando analisar as habilidades e
competéncias laborais do candidato. Esta etapa é opcional a critério da Instituicao.

*Atencdo: Em funcdo da pandemia do virus Covid-19, a Entrevista Técnica podera ser realizada on-
line. O acesso a internet, necessario para a participacdo nesta etapa, é de total responsabilidade do
candidato.

Podera acontecer apenas uma etapa de entrevista, com resultado Unico de carater eliminatorio e
classificatério; ou podera ocorrer as duas etapas de entrevista, em dias e horéarios diferentes com
resultados distintos.

6.9. Os candidatos deverdo enviar para o e-mail que sera divulgado no dia do Resultado da Micro Aula, as
copias dos comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e do registro ativo no conselho da
categoria profissional, que aplica-se somente para as inscri¢cdes feitas para o curso/unidades curriculares de
Técnico em Enfermagem, conforme pré-requisito exigido no ANEXO llI, e se houver, laudo médico (Pessoa
com Deficiéncia). Os documentos devem ser enviados por e-mail impreterivelmente, até o dia da Entrevista
Comportamental. Ndo serdo avaliados os documentos enviados posteriormente. E de responsabilidade do
candidato observar as datas e orienta¢6es publicadas no site http://www.go.senac.br, a cada etapa do
Processo Seletivo.

Seréo considerados como documentos de escolaridade e experiéncia:

a) Comprovante de Escolaridade (documento original digitalizado), em Instituicdo reconhecida pelo
MEC - Ministério da Educacgado e Cultura. Obs.: Ser4 admitida, em carater excepcional e provisorio, a
apresentacéo de Declaracdo de concluséo de curso emitida pela Instituicdo de Ensino.

O comprovante de conclusdo de curso realizado no Exterior somente sera considerado valido quando
devidamente convalidado e reconhecido por Instituicdo Educacional Brasileira, na forma da lei, e devera vir
acompanhado pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado.

Para comprovacdo de escolaridade exigida serdo aceitos apenas diploma reconhecido pelo MEC para os
cargos de exigéncia de nivel superior, técnico, ensino médio e/ou fundamental ou Histérico Escolar. No caso
de recém-formados (em periodo de até 06 meses), sera aceito declaracdo de conclusdo de curso (com
colacdo de grau ja realizada) com validade maxima de 30 dias.

b) Comprovante de experiéncia na area (documento original digitalizado):

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: paginas: identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo de
identidade, todas as paginas com contratos assinados e anotacdes gerais ou Carteira de Trabalho Digital;
Caso a experiéncia ndo esteja comprovada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS é
necessario enviar uma declaragdo emitida pelo empregador, em papel timbrado em que constem o nome da
razdo social e o CNPJ, bem como o nome completo, cargo, telefone e/ou e-mail do responsavel que assinou
o documento e dados do candidato: nome completo, cargo/funcao e periodo em que trabalhou na empresa
(dia, més e ano). Nao serdo acolhidas declara¢6es fora do padréo especificado.

c) FotocoOpia do Registro Ativo no Conselho da Categoria Profissional: Aplica-se somente para as
inscricbes feitas para o curso/unidades curriculares de Técnico em Enfermagem e afins, conforme pré-
requisito exigido para a vaga no ANEXO III.

6.10. Ao candidato comprovadamente acometido pela Covid-19, caberad pedido de remarcacdo de etapas
através do e-mail: recrutamentoeselecaosenac@go.senac.br, até horario que anteceda a realizacdo da etapa,
desde que acompanhado de teste que detecte a presenca do RNA de Coronavirus. O pedido enviado fora do
prazo especificado ndo sera apreciado.

7. DA ATRIBUICAO DE NOTAS NAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Para cada etapa serao atribuidas notas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

7.2. O candidato sera considerado apto somente se obtiver nota minima 5,0 (cinco) para os cargos que
exigem Nivel Fundamental e 6,0 (seis) em cada uma das etapas para os cargos que exigem Nivel Médio e
Superior, em decorréncia do disposto na Resolucdo Senac n° 084/2020.

7.3. Sera utilizado como critério de desempate na Ultima etapa do processo seletivo, a nota obtida pelo
candidato na etapa anterior.

8. RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Os resultados de cada etapa do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicagdes oficiais
de interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta no site www.go.senac.br, link Trabalhe
Conosco. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
comunicados referentes ao Processo Seletivo, conforme cronograma, vide ANEXO |, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de qualquer publicacdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no presente Descritivo de Processo Seletivo.

8.2. O candidato classificado em primeiro lugar podera receber orientacdes especificas para proceder a
contratacdo, obedecendo ao nimero de vagas oferecidas para o cargo.

8.3. No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar 0 cargo vago, 0 mesmo devera assinar/enviar o
Termo de Desisténcia, dentro do prazo de até 01 (um) dia util apés a convocacao.

8.4. Os candidatos aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo poderéo ser convocados, de acordo
com a ordem de classificacédo final, no caso de:
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a) Desisténcia do(s) primeiro(s) colocado(s);

b) Abertura de nova(s) vaga(s) com o perfil exigido neste Descritivo de Processo Seletivo.

8.5. O Senac se reserva ao direito de néo divulgar informacdes sobre o desempenho do(s) candidato(s) em
nenhuma das etapas do processo seletivo, seja individual ou coletiva.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Os candidatos classificados poderdo ser convocados a assumirem o cargo, do qual participaram, no
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacdo do Processo Seletivo, de acordo
com a disponibilidade de vaga(s), interesse e/ou conveniéncia da Instituicdo, observados os mesmos critérios
e requisitos do cargo, na época descritos no referido Descritivo de Processo Seletivo.

9.2. Os candidatos que participarem de um Processo Seletivo encerrado, contudo, ainda vigente, poderao a
critério da Instituicdo serem aproveitados para preenchimento de nova(s) vaga(s) na qual seja exigido peffil
semelhante ou compativel.

10. CONTRATO DE TRABALHO

10.1. As contrata¢gBes decorrentes da(s) vaga(s) divulgada(s) nesse Descritivo de Processo Seletivo seréo
preenchidas sob o Regime da CLT - Consolidagéo das Leis Trabalhistas. A contrata¢é@o inicialmente sera a
titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias. Decorrido o prazo inicial, sera realizada avaliagdo do
periodo de experiéncia e sendo de interesse das partes, o contrato continuard por tempo indeterminado,
exceto para os cargos de contrato por prazo determinado.

10.2. Durante a vigéncia desse processo seletivo, de até 24 (vinte e quatro) meses, poderdo surgir outras
vagas por prazo determinado ou indeterminado. Os candidatos neste caso poderdo ser convocados,
conforme a ordem de classificacdo, sendo devidamente esclarecido quanto a modalidade e vigéncia do
contrato, sujeito a aceitagéo por parte do candidato.

11. REMUNERACAO

11.1. A Tabela Salarial utilizada para a definicdo do(s) valor(es) a serem pagos aos Instrutores é composta
por 02 (dois) niveis de docéncia: Basico e Técnico.

CARGO DE INSTRUTOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL — MODALIDADE HORISTA

Faixas Salariais
Nivel Ti . *
€ po Nivel Valor o Total
hora-aula Remunerado
Béasico |Formacao Inicial e Continuada B R$ 31,44 R$ 5,24 R$ 36,68
. Educacéo Profissional Técnica de
Técnico Nivel Médio - R$ 39,28 R$ 6,55 R$ 45,83

11.2. A tabela salarial sera reajustada anualmente, conforme percentual definido no Acordo Coletivo de
Trabalho, firmado com o SENALBA - Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacdo Profissional no Estado de Goias, exceto para 0s casos de
contratos por prazo determinado.

11.3. O Senac assegurara durante a vigéncia do contrato, o pagamento minimo mensal de 06 (seis) horas/
atividade, do valor hora contratado, acrescido do repouso semanal remunerado, havendo ou ndo,
convocacao para atividades.

11.4. Para efeito de apuracdo do valor mensal a ser pago, sera considerado, além das 06 (seis) horas
devidas como garantia minima, o nimero de horas trabalhadas em cada nivel.

12. ADMISSAO

12.1. E facultado ao Senac exigir dos candidatos na admissdo, além da documentacdo prevista neste
Descritivo de Processo Seletivo e pela Secdo de Recrutamento e Selecdo, outros documentos que julgar
necessario.

12.2. O candidato devera manter durante o prazo de validade do Processo Seletivo o seu cadastro atualizado
para eventuais convocac¢fes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao Senac
convocé-lo por falta da citada atualizacéo.

12.3. Conforme NR-7 - quanto aos exames médicos: que inclui, dentre outros, a realizacdo obrigatéria do
exame médico admissional, que deve ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades,
informamos que a contratagdo estard condicionada ao resultado do exame médico com a emissdo de
Atestado de Saude Ocupacional - ASO, considerando o(a) candidato(a) apto(a) ao exercicio do cargo
pretendido.

12.4. A admissdo no quadro de funcionarios do Senac esta condicionada a disponibilidade de vaga, total
preenchimento dos pré-requisitos e de todas as condicdes estabelecidas no presente Descritivo de Processo
Seletivo.

12.5. Por ocasido da Contratacdo, o candidato devera enviar por e-mail a documentacdo, abaixo
relacionada:

e Formulario de Admisséo (o documento a ser preenchido sera enviado por e-mail para o candidato);

e ASO - Atestado de Saude Ocupacional (sera solicitado posteriormente pelo Senac);

e Carteira de Trabalho Digital;
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e Foto no formato 3x4 digitalizada (colorida e recente);

o Comprovantes de escolaridade e experiéncia (Conforme solicitado no item 6.9);

e Registro Ativo no Conselho da Categoria Profissional (aplica-se somente para as inscri¢cdes feitas para o
curso/unidades curriculares de Técnico em Enfermagem);

e Certiddo Negativa emitida pelo Conselho da Categoria Profissional — Goias (aplica-se somente para as
inscricdes feitas para o curso/unidades curriculares de Técnico em Enfermagem);

¢ RG/CI - Carteira de Identidade;

¢ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica — com comprovante de regularidade do CPF através do

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do Conjuge;

e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica dos filhos;

e Extrato NIS emitido pelo site da Caixa Econbmica Federal atravées do link

https://www.caixa.gov.br/cadastros/nis/Paginas/extrato.aspx ou Espelho PIS/PASEP;

e Comprovante de regularidade no E-social, através do link:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

e Certiddo de Casamento, ou Escritura publica de declaracdo de unido estavel firmada no Cartério, ou

Averbacéo de Divorcio;

e Comprovante de endereco — com validacdo do CEP através do

http://www.buscacep.correios.com.br

e Comprovante de quitacdo com o servi¢co militar;

o Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo aplicativo e-titulo ou pelo site do Tribunal Superior Eleitoral

através do link https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

o Certiddo de nascimento dos filhos até 14 (quatorze) anos;

Comprovante de vacinacao dos filhos até 07 (sete) anos;

Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 06 a 14 anos;

Certificados de cursos concluidos;

Se o(a) candidato(a), teve alteracdo de identidade, diferente do seu registro de nascimento,

encaminhar todos os documentos acima mencionados atualizados (Ex.: casamento ou averbacéo

de divorcio)

e Dados Bancérios:

e Caso o(a) candidato(a) possua conta corrente na CEF: Cépia do cartdo ou do extrato bancario
contendo: Agéncia, operacgao e o respectivo n° da conta.

e Caso o(a) candidato(a) ndo possua conta corrente na CEF: Sera solicitado posteriormente pelo Senac.

No caso de Pessoa com deficiéncia:

e Apresentar Laudo Médico com CID original com cépia, conforme com o Decreto n° 3.298, de 20/12/99 e

suas alteracdes posteriores e demais legislacdes vigentes de pessoa com deficiéncia.

No caso de Aposentados ou Reabilitados e outros beneficios concedidos pelo INSS:

Informar os seguintes dados com os documentos comprovatérios originais e cépias:

e Data e tipo de aposentadoria ou tipo de beneficio do INSS.

No caso de Estrangeiro:

Informar os seguintes dados com os documentos comprobatdrios originais e copias:

e Passaporte;

Data de emisséo e validade do passaporte;

Pais de origem;

Data chegada,;

Tipo de visto;

Naturalizado;

Numero de filhos;

Cobnjuge brasileiro;

Numero de registro geral, com a validade;

Numero da carteira de identidade;

Numero do decreto;

e Validade da CTPS.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des

estabelecidas neste Descritivo de Processo Seletivo, bem como o Cdédigo Etica do Senac Goias, disponivel

em: www.go.senac.br/transparencia/publicacoes, em especial o Iltem 5, as quais o candidato ou seu

representante legal ndo podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

13.2. E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento, acomodagcao,

alimentacédo, na ocasido da sua participacao nas diversas etapas do processo seletivo.
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13.3. A participacdo dos candidatos nesse Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade em sua
contratacdo, cabendo Senac a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero
estritamente necessario, respeitado a ordem de classificacdo, o prazo de validade do Processo Seletivo e a
disponibilidade orgamentéaria aprovada pelo 6rgdo competente.

13.4. O Senac podera revogar, anular, adiar ou suspender o presente Processo Seletivo, sem que caiba
qgualquer indenizacdo aos candidatos interessados.

13.5. Cabera pedido de esclarecimento fundamentado, para 0 e-mail
recrutamentoeselecaosenac@go.senac.br, no prazo de 01 (um) dia util, apés a data de divulgacao do
resultado de cada etapa, de forma que aquele enviado fora do prazo ndo sera conhecido. Os pedidos de
esclarecimento terdo efeito suspensivo e deverado ser julgados no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados
da data final para seu recebimento. Para fins de contagem de prazo, devera ser excluido o dia do inicio e
incluido o dia do vencimento, computando-se os dias consecutivamente, sendo que o inicio e término se
dardo sempre em dia de funcionamento do Senac.

Se o0 julgamento do(s) pedido(s) resultar em anulacdo de questdo(Bes) integrante(s) da prova de
conhecimento, a pontuacéo correspondente a essa(s) questao(fes) serd atribuida a todos os candidatos,
independente da apresentacdo de pedido. Em caso de provimento do pedido de esclarecimento, podera
ocorrer a classificacdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a etapa,
sendo a nova classificagdo publicada no site do Senac.

13.6. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades nos documentos e no cadastro do E-social, verificadas
a qualguer tempo, acarretara a nulidade da contratagdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.7. Os casos nao previstos neste Descritivo de Processo Seletivo serdo analisados e decididos pela
Comissao responséavel pela realiza¢do da sele¢édo de candidatos, ndo cabendo pedido de esclarecimento por
parte do candidato.

13.8. Em caso de constatacdo de inveracidade das informag¢@es fornecidas pelo candidato em qualquer das
etapas do Processo Seletivo e até mesmo apés a contratacdo, acarretara a nao contratacdo do mesmo e/ou
o contrato de trabalho podera ser rescindido por justa causa.

.g_c,)q.u{ QM'?Q >
JOSE LEOPOLDO DA VEIGA JARDIM FILHO
DIRETOR REGIONAL
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ANEXO | — DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N°012/2022

CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO
CARGO: INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - MODALIDADE HORISTA
LOTAGAO: UNIDADES DO SENAC EM GOIANIA E APARECIDA DE GOIANIA.

O go.senac.br
@ senacgoias
El senacgoias

ETAPAS LOCAL DATA HORARIO | RESULTADO HORARIO
Periodo de Site do Senac 06/06/2022 a |Até as 17hdo
inscricio WWWw.go.senac.br 15/06/2022 Gltimo dia de - -
¢ Link: Trabalhe Conosco Inscrigdo
PR A partir das 10h
Andlise Curricular . com|s~sao de 16/06/2022 e - 21/06/2022 no site:
selecéo 17/06/2022 WWW.00.Senac.br
i A partir das 10h
Micro Aula On-line (.)ul A definir A definir A definir no site:
Presencia WWW.go.senac.br
Entrevista i A partir das 10h
Comportamental e On-line 9u| A definir A definir A definir no site:
Técnica Presencia Www.go.senac.br
Site do Senac A partir das 10h
Resultado Final WWW.go.senac.br A definir - - no site:

Link: Trabalhe Conosco

www.go.senac.br

Obs.: A ordem das etapas do Processo Seletivo, o cronograma de datas e horéarios poderdo ser
alterados pela Instituicdo, bem como a exclusé@o ou inclusdo de uma ou mais etapas, em fungdo no
numero de candidatos classificados.

Atencdo: Em funcdo da pandemia do virus Covid-19, todas as etapas do processo seletivo poderdo

ser realizadas de forma on-line. O acesso _a internet, necessario para essa modalidade, é de total

responsabilidade do candidato.

* Podera acontecer apenas uma etapa de entrevista, com resultado Unico de carater eliminatério e
classificatdrio; ou podera ocorrer as duas etapas de entrevista (Comportamental e Técnica), em dias e

horéarios diferentes com resultados distintos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data e horéario de realizacéo
das avaliacdes e demais etapas do Processo Seletivo.

As etapas poderdo ocorrer em dias e horarios intensivos.


http://www.go.senac.br/
http://www.go.senac.br/
http://www.go.senac.br/
http://www.go.senac.br/
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ANEXO Il - DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N°012/2022

B go.senac.br
® senacgoias
Kl senacgoias

SEGMENTOS, CODIGO DA VAGA, CURSOS/UNIDADES CURRICULARES, TURNO DE TRABALHO,

NIVEL, VALOR DE HORA-AULA E NUMERO DE VAGAS PREVISTAS

CARGO: INSTRUTOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL - MODALIDADE HORISTA
LOTACAO: UNIDADES DO SENAC EM GOIANIA E APARECIDA DE GOIANIA.

CODIGO DA CURSOS/ UNIDADES TURNO DE TRABALHO . HORA-AULA | N° DE VAGAS
SEClENTeR VAGA CURRICULARES PREVISTO** NS PREVISTA PREVISTAS
Comércio 12.02.01 Programa de Aprendizagem e afins. Matutino e/ou Vespertino Basico B R$ 31,44 1
Gestéo 12.02.02 Administracdo de quuenas Vespertino e/ou Noturno Basico B R$ 31,44 1
T Empresas e afins. ’
Gastronomia 12.02.03 Cozinha Quente e Fria e afins. Matutino e/ou Vespertino Bésico B R$ 31,44 2
Administracdo de Custos em . .
Hospedagem 12.02.04 Hotelaria e afins. Vespertino e/ou Noturno Basico B R$ 31,44 2
Satde 12.02.05 Técnico de Enfermagem e afins. | Mawtino e’ﬁ‘ét\dfﬁg’e”‘”o elou Técnico R$ 30,28 3
Manicure e Pedicure/ Alongamento Matutino e/ou Vespertino e/ou -
12.02.06 de unhas e afins. Noturno Bésico B R$ 31,44 3
Beleza
12.02.07 Alongamento de Cilios e afins. Vespertino e/ou Noturno Bésico B R$ 31,44 1
12.02.08 English Tech -;na%:ﬁz para Negocios Vespertino e/ou Noturno Bésico B R$ 31,44 1
Idiomas Libras — Lingua Brasileira de Sinai
12.02.09 as —Lingua afiﬁz elra de sinais e Matutino e/ou Vespertino Bésico B R$ 31,44 1
12.02.10 Excel Avancado e afins. Matutino e/ou Vespertino e/ou Bésico B R$ 31,44 2
Noturno
12.02.11 Programador de Sistemas e afins Vespertino e/ou Noturno Bésico B R$ 31,44 1
Informatica
12.02.12 Administrador de Redes e afins Vespertino e/ou Noturno Bésico B R$ 31,44 1
12.02.13 Formagdo AutoCAD - Auto CAD 2D Vespertino e/ou Noturno Bésico B R$ 31,44 1
e 3D e afins.
12.02.14 Personal Stylist - Consul'_[or de Vespertino e/ou Noturno Bésico B R$ 31,44 1
Moda Imagem Pessoal de afins.
12.02.15 Modelista / Costureiro e afins. Matutino e/,(\)llcj)t\ljrensc;))ertmo elou Bésico B R$ 31,44 3

** Condicionado a confirmagdo das turmas nos respectivos turnos.
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ANEXO Il - DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N°012/2022
PRE - REQUISITOS
CARGO: INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - MODALIDADE HORISTA
LOTACAO: UNIDADES DO SENAC EM GOIANIA E APARECIDA DE GOIANIA.

SEGMENTO: COMERCIO

CURSOS/UNIDADES CURRICULARES: Programa de Aprendizagem - Competéncias Gerais do
Trabalhador/ Aprendizagem Profissional Comercial em Servicos Administrativos/ Aprendizagem
Profissional Comercial em Servicos de Supermercados/ Aprendizagem Profissional Comercial em
Servicos de Atendimento para Sistemas de Informacéo e afins.

Pré-Requisitos: Formagdo superior completa em Administracdo, Tecndlogo em Recursos Humanos,
Tecnélogo em Gestdo Comercial ou afins, com diploma ou certificado de conclusdo de Curso emitida por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacéo e Cultura; Experiéncia minima
comprovada de 06 (seis) meses na area e/ou area de ensino; Dominio em estrutura e funcionamento de
Empresas de Bens, Comércio, Servigos e Turismo — atendimento, telemarketing, servicos administrativos e
afins; Conhecimento em Informatica (Pacote Office, Internet); Facilidade de comunicagdo, senso de
organizacao, disciplina e planejamento; Habilidade para o trabalho em equipe; Proatividade e dinamismo.

SEGMENTO: GESTAO

CURSOS/UNIDADES CURRICULARES: Administracdo de Pequenas Empresas/ Desenvolvimento
Gerencial/ Empreendedor em Pequenos Negocios/ Gestdo e Lideranca de Equipes/ Monte seu
Pequeno Negdcio/ Inovacdo no Ambiente Organizacional/ Assistente Administrativo e afins.
Pré-Requisitos: Formacdo superior completa em Administracdo, Marketing, Publicidade e Propaganda,
Comunicacdo Social, Economia, Gestdo Empresarial ou afins, com diploma ou certificado de concluséo de
Curso emitida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacéo e Cultura;
Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses na area e/ou area de ensino; Dominio em Hackateen,
Hackateen College, Empreendedorismo e Incubacédo de Empresas; abertura e registro de empresa, marketing
e mercado, merchandising, formacdo de precos, legislagdo comercial, planejamento estratégico, tipos de
lideranca, modelos de gestdo organizacional, tripé organizacional, gerenciamento e acompanhamento de
processos; Conhecimentos em informética (Pacote Office, Internet); Facilidade de comunicacdo, senso de
organizacao, disciplina e planejamento; Habilidade para o trabalho em equipe; Proatividade e dinamismo.

SEGMENTO: GASTRONOMIA

CURSOS/UNIDADES CURRICULARES: Cozinha Quente e Fria — Para Os Cursos: Boas Praticas no
Preparo de Alimentos/ Preparacdo e Decoracdo de Tortas Doces e Salgadas/ Comidinha de Boteco/
Culinaria Fit / HambuUrguer Gourmet/ Forno e Fogao/ / Confeitaria/ Cozinha Kids/ Churrasco: molho e
acompanhamentos/ Técnicas de Chocolataria/ Técnicas de Panificacdo/ Auxiliar de Cozinha/ Cozinha
Nacional e Internacional e afins.

Pré-Requisitos: Formacdo ensino médio completo com diploma de conclusdo de Curso reconhecida pelo
MEC - Ministério da Educacédo e Cultura; Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses na area e/ou
area de ensino; Dominio em cozinha quente classica nacional e internacional, cozinha fria, confeitaria e
panificacdo, coccao dos alimentos, técnicas de congelamento e armazenamento de alimentos, elaboragao de
fichas técnicas; Desejavel conhecimento em Informéatica (Pacote Office, Internet); Facilidade de comunicagéo,
de falar em publico, senso de organizagédo, disciplina e planejamento; Habilidade para o trabalho em equipe;
Proatividade e dinamismo.

SEGMENTO: HOSPEDAGEM

CURSOS/UNIDADES CURRICULARES: Administracdo de Custos em Hotelaria/ _Técnicas para
Governanca de Meios de Hospedagem/ Gestor de Meios de Hospedagem/ Mensageiro e Auxiliar em
Meios de Hospedagem e afins.

Pré-Requisitos: Formacado superior completa, preferencialmente em Hotelaria, Turismo, Administracdo ou
areas afins, com diploma de conclusao de Curso emitida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC - Ministério da Educacdo e Cultura; Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses na area e/ou
area de ensino; Dominio em negociacéo para o trabalho em equipe, qualidade na prestacdo de servicos,
estrutura e organizacdo hoteleira, hospedagem (recep¢éo e governanca), alimentos e bebidas; marketing,
vendas e eventos em hoteis; controladoria, ética e postura profissional, atendimento em meios de
hospedagem; Conhecimento em Informatica (Pacote Office, Internet); Facilidade de comunicagéo, senso de
organizacao, disciplina e planejamento; Habilidade para o trabalho em equipe; Proatividade e dinamismo.
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SEGMENTO: SAUDE
CURSOS/UNIDADES CURRICULARES: Técnico em Enfermagem e afins.

Pré-Requisitos: Formac&o superior completa em Enfermagem com diploma ou certificado de concluséo de
Curso emitida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacéo e Cultura;
Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses na area e/ou area de ensino; Registro da profissao
regularizado no COREN - Conselho Regional de Enfermagem; Dominio em processos de trabalho em
enfermagem, assisténcia ao paciente em situacao de urgéncia/emergéncia, salde coletiva; Conhecimento em
Informatica (Pacote Office, Internet); Facilidade de comunicacdo, senso de organizacdo, disciplina e
planejamento; Habilidade para o trabalho em equipe; Proatividade e dinamismo.

SEGMENTO: BELEZA
CURSOS/UNIDADES CURRICULARES: Manicure e Pedicure/ Alongamento de Unhas e afins.

Pré-Requisitos: Formagdo ensino médio incompleto, sendo preferencialmente ensino médio completo, com
diploma de concluséo de Curso reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo e Cultura; Experiéncia
minima comprovada de 06 (seis) meses na éarea e/ou area de ensino; Dominio em técnicas de
embelezamento e sadde das méaos e dos pés, técnicas de decoragdo de unhas, conhecimento das novas
tecnologias e tendéncias do mercado. Dominio em estruturas anatdbmicas de maos e pés; Patologias de
maos, pés e unhas: fungos, pé diabético, psoriase, alergias, bicho-de-pé, joanete, calos e frieira, etc; Formas
de modelagem das unhas saudaveis e danificadas: corte, lixamento e polimento; Técnicas de cutilagem,
harmonia e composicdo das cores dos esmaltes: cores primarias, secundarias, terciarias, quentes, frias e
neutras; Funcdes, tipos, aplicacdo, quantidade e qualidade de produtos para aplicacdo de unhas posticas;
Tipos de alongamentos de unhas, materiais e equipamentos necessarios para realizacdo da técnica;
Técnicas de aplicacdo, manutencédo, cuidados e remog¢do dos diversos alongamentos. Conhecimento bésico
em Informética (Pacote Office, Internet); Facilidade de comunicacdo, senso de organizagdo, disciplina e
planejamento; Habilidade para o trabalho em equipe; Proatividade, dinamismo e criatividade.

SEGMENTO: BELEZA
CURSOS/UNIDADES CURRICULARES: Alongamento de Cilios e afins.

Pré-Requisitos: Formacao ensino meédio incompleto, sendo preferencialmente ensino médio completo, com
diploma de concluséo de Curso reconhecida pelo MEC - Ministério da Educag¢d@o e Cultura; Experiéncia
minima comprovada de 06 (seis) meses na &rea e/ou area de ensino; Dominio em Estrutura do pelo e
procedimento para adequacdo de cada formato de cilios, Técnicas de alongamento (Fio-a-Fio, Volume
Russo, Tufos), Higiene e Profilaxia; Desejavel conhecimento em Informatica (Pacote Office, Internet);
Facilidade de comunicacao, senso de organizagdo, disciplina e planejamento; Habilidade para o trabalho em
equipe; Proatividade, dinamismo e criatividade.

SEGMENTO: IDIOMAS
CURSOS/UNIDADES CURRICULARES: English Tech —Inglés para Negoécios e afins.

Pré-Requisitos: Formacao superior completa em Letras — Licenciatura, com Habilitagdo em Lingua Inglesa,
Administrac@o, Marketing, Direito, Economia ou Gestdo Empresarial ou cursos afins, com diploma ou
certificado de conclusdo de Curso emitida por Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo MEC —
Ministério da Educacdo e Cultura ou instituicdo internacional de ensino superior reconhecida pelo pais de
origem; Desejavel curso avancado de Lingua Inglesa; Desejavel vivéncia internacional ou certificacdo
internacional em lingua inglesa; Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses na area e/ou na area de
ensino; Fluéncia na lingua inglesa (oral, auditiva, leitura e escrita); Conhecimento em Informética (pacote
Office, Internet); Facilidade de comunicacdo, senso de organizagdo, disciplina e planejamento; Habilidade
para o trabalho em equipe e com 3?2 idade; Proatividade e dinamismo.

SEGMENTO: IDIOMAS
CURSOS/UNIDADES CURRICULARES: Libras — Linqua Brasileira de Sinais (Basico e Intermedidrio) e
afins.

Pré-Requisitos: Formacdo ensino médio completo, preferencialmente Ensino Superior completo em
Letras/Libras, com diploma ou certificado de conclusdo de Curso emitida por Instituicdo reconhecida pelo
MEC - Ministério da Educagdo e Cultura; Capacitagdo em Libras de 120 horas comprovada (apresentar
certificado); Certificacdo de Proficiéncia em traducdo/interpretacdo de Libras pelo MEC (apresentar
certificado); Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses na area e/ou area de ensino; Dominio da lei
que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais, barreiras da comunicagdo, alfabeto manual, identificagcao
pessoal e expresséo corporal e facial, vocabulario, formacao de frases afirmativas e negativas, estratégia de
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comunicacdo e conversacdo com os surdos; Conhecimentos em informatica (Pacote Office, Internet);
Facilidade de comunicacéo, senso de organizacao, disciplina e planejamento; Habilidade para o trabalho em
equipe; Proatividade e dinamismo.

SEGMENTO: INFORMATICA
CURSOS/UNIDADES CURRICULARES: Excel Avancado/ Relatérios Gerenciais com Excel Dashboard e
afins.

Pré-Requisitos: Formacao superior completa em Informatica ou afins, com diploma ou certificado de
conclusdo de Curso emitida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educagédo e Cultura; Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area e/ou area de ensino; Dominio em
sistemas operacional Microsoft Windows, pacotes de escritdrio Microsoft Office e Libre-Office, internet.
Facilidade de comunicacéo, senso de organizacao, disciplina e planejamento; Habilidade para o trabalho em
equipe; Proatividade e dinamismo.

SEGMENTO: INFORMATICA

CURSOS/UNIDADES CURRICULARES: Programador de Sistemas/ Loégica de Programacdo/ Java
Fundamentos/ Programacdo Delphi com conex8o a Banco de Dados/ Desenvolvimento de Aplicacdes
Java com Banco de Dados/ Programacéo Orientada a Objetos com Java e Banco de Dados e afins.
Pré-Requisitos: Formag&o superior completa em Informética ou afins, com diploma ou certificado de
conclusdo de Curso emitida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacdo e Cultura; Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area e/ou &rea de ensino; Dominio em
modelagem e gerenciamento de banco de dados, légica de programacéo, linguagem de programagao
cliente/servidor (Java), linguagem SQL, orientagdo a objeto, linguagem de programacgdo cliente/servidor
(Delphi), linguagem SQL; Facilidade de comunicagéo, senso de organizagdo, disciplina e planejamento;
Habilidade para o trabalho em equipe; Proatividade e dinamismo.

SEGMENTO: INFORMATICA

CURSOS/UNIDADES CURRICULARES: Administrador de Redes/ Administracdo de Redes Linux/
Administrador de Redes Windows Server/ Fundamentos Essenciais de Redes de Computadores/ Rede
Sem Fio Wireless/ Roteadores e Interconexdo de Redes e afins.

Pré-Requisitos: Formagdo superior completa em Informética ou afins, com diploma ou certificado de
conclusdo de Curso emitida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacgdo e Cultura; Experiéncia minima de 06 (seis) meses na &rea e/ou area de ensino; Dominio em
instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais de rede (Windows e Linux), Instalacéo e
configuracdo de servicos de rede (Windows e Linux); Facilidade de comunicacdo, senso de organizacao,
disciplina e planejamento; Habilidade para o trabalho em equipe; Proatividade e dinamismo.

SEGMENTO: INFORMATICA

CURSOS/UNIDADES CURRICULARES: Formacdo AutoCAD - AutoCAD 2D e 3D/ Autodesk Revit
Architecture e afins.

Pré-Requisitos: Formacdo superior completa em Informética, Engenharia, Arquitetura, Design Gréfico ou
afins, com diploma ou certificado de conclusdo de Curso emitida por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacéo e Cultura; Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area
e/ou area de ensino; Dominio em AutoCAD 2D e 3D, desenho técnico; Facilidade de comunicacdo, senso de
organizacao, disciplina e planejamento; Habilidade para o trabalho em equipe; Proatividade e dinamismo.

SEGMENTO: MODA
CURSOS/UNIDADES CURRICULARES: Personal Stylist - Consultor de Imagem Pessoal e afins.

Pré-Requisitos: Formagédo superior completa em Design de Moda ou afins, com diploma ou certificado de
conclusdo de Curso emitida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacdo e Cultura; Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses na area e/ou area de ensino;
Dominio em histéria da moda, estilos e biétipos humanos, visagismo, personal shopper; Conhecimento em
Informatica (Pacote Office, Internet); Facilidade de comunicacdo, senso de organizacdo, disciplina e
planejamento; Habilidade para o trabalho em equipe; Proatividade e dinamismo.

SEGMENTO: MODA

CURSOS/UNIDADES CURRICULARES: Modelista / Costureiro e afins.

Pré-Requisitos: Formacdo Ensino Médio completo, preferencialmente formacao superior completa, com
diploma de conclusédo de Curso reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo e Cultura; Experiéncia
minima comprovada de 06 (seis) meses na area e/ou area de ensino; Dominio em corte e costura,

12




O go.senac.br
Fecomeércio ® senacgoias
Sesc El senacgoias

modelagem, técnicas de interpretacdo de modelos, confeccdo de pecas do vestuario, operacdo de maquinas
de costura: reta, overloque, semi-industrial e afins; Conhecimento em Informatica (Pacote Office, Internet);
Facilidade de comunicacao, senso de organizacgdo, disciplina e planejamento; Habilidade para o trabalho em
equipe; Proatividade e dinamismo.
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ANEXO IV - DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N°012/2022
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

Este Formulario destina-se a Candidato com Deficiéncia, Recém Acidentado, Recém Operado e
Candidata que estiver amamentando.

A Sec&o de Recrutamento e Selegéo

Eu, , Cl ne° , oOrgdo expedidor
, candidato ao cargo , CPF n°, venho
requerer de V. S.2 condicdes especiais para realizar a(s) etapa de conforme as

informacdes prestadas a seguir.

* As condigbes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade,
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

O candidato com deficiéncia ou que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou a candidata que
estiver amamentando deverd enviar no e-mail: recrutamentoeselecaosenac@go.senac.br, este formulério
no ato da inscricdo no Processo Seletivo, com o titulo: Solicitacdo de Condicdo Especial para Avaliacdo.
Deve, ainda, enviar também por e-mail a cépia do Laudo Médico até o dia Entrevista Comportamental.

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGCOES PARA QUE POSSAMOS ATENDE-LO EM SUA
NECESSIDADE DA MELHOR FORMA POSSIVEL.

Assinale o motivo do requerimento: ( ) Pessoa com deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outros:

1. PESSOA COM DEFICIENCIA:

1.1. VISUAL.: ( ) Total () Parcial
Circule os recursos necessarios para fazer a etapa de
a) para total — Ledor

b) para visdo parcial — Ledor, lupa manual (recurso do candidato), papel para rascunho, mapas e graficos em
relevo, prova ampliada. Caso necessite de tamanho de letra ampliada, indigue o tamanho da fonte:
(Observe os exemplos abaixo)

( )Tamanho14 ( )Tamanho16 ( )Tamanhol8( )Tamanho 20

NOTA: A avaliacdo para os deficientes visuais totais serd lida e registrada por um profissional capacitado.
Registre, se for o caso, outras condi¢gdes especiais necessarias:

1.2. AUDITIVA: ( ) Total ( ) Parcial Fazusode aparelho? Sim( ) Nao( )
Necessita de intérprete de libras? Sim( ) N&o( )
Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessérias:

1.3. FISICA: ( ) Membro superior (bragos/maos) ( ) Membro inferior (pernas/pés) ( ) Outro:
Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta? Sim( ) N&o( )

Utiliza algum aparelho para locomocéo? ( ) Sim Qual ? ( ) Néo
Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim( ) Nao( )

Registre, se for o caso, outras condi¢gdes necessarias:

1.4. INTELECTUAL/COGNITIVA:
Registre, se for o caso, as condi¢des necessarias:

1.5. MULTIPLA:
Registre, se for o caso, as condi¢cdes necessarias:

2. AMAM EN'TA(;AO: Nome Completo do Acompanhante do Bebé: ,
Cl Orgéo Expedidor

3. OUTROS: Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de
salde (acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condicbes necessarias:

14


mailto:recrutamentoeselecaosenac@go.senac.br

Fecomércio
Sesc

ANEXO V - DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N°012/2022

MODELO DE CURRICULO

Descritivo de Processo Seletivo n°012/2022
Cargo:

Funcéo:

Dados Pessoais

Nome Completo:

Endereco:

E-mail: Telefone: ()
CNH: ( ) Nao ( ) Sim. Categoria:

* Documento obrigatério para Motoristas

Numero da Inscricdo no Conselho da Categoria Profissional :

* Quando solicitado no Descritivo

Escolaridade

Curso:

Instituicao:

Situacao: ( ) Completo ( ) Incompleto

Nivel: ( ) Fundamental ( ) Ensino Médio ( ) Graduagéo
Data de Inicio: Data de Término:

Curso:

Instituicdo:

Situacao: ( ) Completo ( ) Incompleto

Nivel: ( ) Pés-Graduacao ( ) Mestrado ( ) Doutorado
Data de Inicio: Data de Término:

Experiéncia Profissional

Empresa:

Cargo/Funcéo:

Inicio:

Atividades Desempenhadas:

Empresa:

Cargo/Funcéo:

Inicio:

Atividades Desempenhadas:

Empresa:

Cargo/Funcéo:

Inicio:

Atividades Desempenhadas:

[ Estado: ___
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