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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N° 8.621, DE 10 DE JANEIRO DE 1946.

(Vide Decreto-Lei n°® 8.622, de 1942)

(Vide Decreto n® 31.546, de 1952)

(Vide Decreto-Lei n°® 151, de 1967)

(Vide Decreto n° 60.343, de 1967) Dispbée sbbre a criagdo do Servico Nacional de
(Vide Decreto n°® 61.843, de 1967) Aprendizagem Comercial e da outras providéncias.

(Vide Decreto de 28 de abril de 1992)

(Vide Decreto de 3 de setembro de 1992)

(Vide Decreto n°® 715, de 1992)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 180 da Constituigao,
DECRETA:

Art. 1° Fica atribuido a Confederagado Nacional do Comércio o encargo de organizar e administrar, no territorio
nacional, escolas de aprendizagem comercial.

Paragrafo unico. As escolas de aprendizagem comercial manterdo também cursos de continuagéo ou praticos e
de especializagao para os empregados adultos do comércio, nao sujeitos a aprendizagem.

Art. 2° A Confederagédo Nacional do Comércio, para o fim de que trata o artigo anterior, criara, e organizara o
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) .

Art. 3° O SENAC devera também colaborar na obra de difusdo e aperfeicoamento do ensino comercial de
formacao e do ensino imediato que com éle se relacionar diretamente, para o que promovera os acérdos necessarios,
especialmente com estabelecimentos de ensino comercial reconhecidos pelo Govérno Federal, exigindo sempre, em
troca do auxilio financeiro que der, melhoria do aparelhamento escolar e determinado nimero de matriculas gratuitas
para comerciarios, seus filhos, ou estudantes a que provadamente faltarem os recursos necessarios.

§ 12 As escolas do Senac poderdo ofertar vagas aos usuarios do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) nas condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperagdo celebrados entre os
operadores do Senac e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Incluido pela Lei
n® 12.594, de 2012)  (Vide)

§ 2° Nas localidades onde n&o existir estabelecimento de ensino comercial reconhecido, ou onde a capacidade
dos cursos de formagdo em funcionamento nao atender as necessidades do meio, o SENAC providenciara a
satisfagdo das exigéncias regulamentares para que na sua escola, de aprendizagem funcionem os cursos de
formacao e aperfeicoamento necessarios, ou promovera os meios indispensaveis a incentivar a iniciativa particular a
cria-los. (Renumerado do paragrafo unico pela Lei n® 12.594, de 2012)  (Vide)

§ 3° As escolas do Senac poderao ofertar vagas aos usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD nas condi¢des a serem dispostas em instrumentos de cooperagao celebrados entre os operadores
do Senac e os gestores locais responsaveis pela prevengao do uso indevido, atengéo e reinsergéo social de usuarios
e dependentes de drogas. (Incluido pela Lei n® 13.840, de 2019)

Art. 4° Para o custeio dos encargos do SENAC, os estabelecimentos comerciais cujas atividades, de acérdo
com o quadro a que se refere o artigo 577 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, estiverem enquadradas nas
Federagdes e Sindicatos coordenados pela Confederagcdo Nacional do Comércio, ficam obrigados ao pagamento
mensal de uma, contribuicdo equivalente a um por cento sébre o montante da remuneragédo paga a totalidade dos
seus empregados.

§ 1° O montante da remuneragédo de que trata éste artigo sera o mesmo que servir de base a incidéncia da
contribuicao de previdéncia social, devida a respectiva instituicdo de aposentadoria e pensoes.

§ 2° A arrecadacgao das contribui¢cdes sera feita, pelas instituigbes de aposentadoria e pensdes e o seu produto
sera pdsto a disposicdo do SENAC, para aplicagdo proporcional nas diferentes unidades do pais, de acérdo com a
correspondente arrecadacao, deduzida a cota necessaria as despesas de carater geral. Quando as instituicdes de
aposentadoria € pensdes ndo possuirem servigo proprio de cobranga, entrara o SENAC em entendimento com tais
6rgaos a fim de ser feita a arrecadacgéo por intermédio do Banco do Brasil, ministrados os elementos necessérios a
inscricdo désses contribuintes.
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§ 3° Por empregado entende-se todo e qualquer servidor de um estabelecimento, seja qual fér a fungdo ou
categoria.

§ 4° O recolhimento da contribuicdo para o SENAC sera feito concomitantemente com a da que for devida as
instituicbes de aposentadoria e pensdes de que os empregados sdo segurados.

Art. 5° Serdo também contribuintes do "SENAC" as emprésas de atividades mistas e que explorem, acesséria
ou concorrentemente, qualquer ramo econdmico peculiar aos estabelecimentos comerciais, e a sua contribuigdo sera
calculada, apenas sébre o montante da remuneragdo paga aos empregados que servirem no setor relativo a ésse
ramo.

Art. 6° Ficardo isentos de contribuicdo os estabelecimentos que, a expensas proprias, mantiverem cursos
praticos de comércio e de aprendizagem, considerados pelo "SENAC adequados aos seus fins, ndo s6 quanto as
suas instalagdes como no tocante a Constituicdo do Corpo docente e ao regime escolar. (Vide Lei n° 6.297,
de 1975)

Paragrafo unico. O estabelecimento beneficiado por éste artigo obriga-se, porém, ao recolhimento de um quinto
da contribuicdo a que estaria sujeito, para atender a despesas de carater geral e de orientagao e inspec¢éo do ensino.

Art. 7° Os servicos de carater educativo, organizados e dirigidos pelo SENAC, ficardo isentos de todo e
qualquer impdsto federal, estadual e municipal.

Paragrafo unico. Os governos estaduais e municipais baixarao os atos necessarios a efetivacdo da medida
consubstanciada neste artigo.

Art. 8° O SENAC promovera com as instituicdes de aposentadoria e pensdes os entendimentos necessarios
para o efeito de aplicacao do regime de arrecadacao instituido no presente decreto-lei.

Art. 9° A Confederagado Nacional do Comércio fica investida da necessaria, delegagcao de poder publico para
elaborar e expedir o regulamento do SENAC e as instrugdes necessarias ao funcionamento dos seus servigos.

Art. 10. O regulamento de que trata o artigo anterior, entre outras disposi¢des, dara organizagao aos 6rgaos de
direcdo do SENAC, constituindo um Conselho Nacional e Conselhos Estaduais ou Regionais.

§ 1° Presidira o Conselho Nacional do SENAC o presidente da Confederagdo Nacional do Comércio.

§ 2° Os presidentes dos Conselhos Estaduais ou Regionais serdo escolhidos entre os presidentes das
federagOes sindicais dos grupos do comércio, preferindo-se sempre o da federagdo representativa do maior
contingente humano

§ 3° Farao parte obrigatoriamente do Conselho Nacional o diretor do érgao encarregado da administragéo das
atividades relativas ao ensino comercial do Ministério da Educagao e Saude e um representante do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, designado pelo respectivo Ministro, e dos Conselhos Estaduais ou Regionais fardo
também parte representantes dos dois Ministérios, igualmente designados.

Art. 11. As contribuicées de que trata éste Decreto-lei serdo cobradas a partir de 1° de janeiro de 1946, com
base na remuneragéo dos segurados de 1945.

Art. 12. Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigdes em contrario.
Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946, 125° da Independéncia e 58° da Republica.

JOSE LINHARES
R. Carneiro de Mendoncga
Raul Leitao da Cunha

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 12.1.1946
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DECRETO N2 61.843, DE 5 DE DEZEMBRO DE 1967.

Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Texto compilado Aprendizagem Comercial (SENAC) e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigéo que Ihe confere o artigo 83, item Il, da Constituigao,
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Servigo de Aprendizagem Comercial (SENAC), que a éste acompanha, e

que da nova redagao ao aprovado pelo Decreto n°® 60.343, de 9 de margo de 1967, publicado no Diario Oficial de 13 de
mesmo més e ano.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigées em contrario.
Brasilia, 5 de dezembro de 1967; 146° da Independéncia e 79° da Republica.

A. Costa e Silva
Jarbas G. Passarinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11.12.1967
REGULAMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC)
CAPITULO |

Da finalidade

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), organizado e administrado pela Confederagao
Nacional do Comércio, nos térmos do Decreto-lei n°® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e mantidos pela Instituicdo, ou sob forma de cooperagao, a
aprendizagem comercial a que estdo obrigadas as emprésas de categorias econdmicas sob a sua jurisdigéo, nos térmos
do dispositivo constitucional e da legislagéo ordinaria.

b) orientar, na execugao da aprendizagem metddica, as emprésas as quais a lei concede essa prerrogativa;
) organizar e manter cursos praticos ou de qualificagdo para o comerciario adulto;

d) promover a divulgagdo de novos métodos e técnicas de comercializagdo, assistindo, por ésse meio, aos
empregadores na elaboragao e execugao de programas de treinamento de pessoal dos diversos niveis de qualificagao;

e) assistir, na medida de suas disponibilidades, técnicas e financeiras, as emprésas comerciais, no recrutamento,
selegdo e enquadramento de seu pessoal;

f) colaborar na obra de difusédo e aperfeigoamento do ensino comercial de formagao e do ensino superior imediata
que com éle se relacionar diretamente.

Art. 2° A agdo do SENAC abrange:

a) em geral, o trabalhador no comércio e atividades assemelhadas, e, em especial, 0 menor aprendiz;
b) a emprésa comercial e todo o conjunto de servigos auxiliares do comércio;

C) a preparagao para 0 comeércio.

Art. 3° Para a consecugao dos seus fins, incumbe ao SENAC:
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a) organizar os servigos de aprendizagem comercial e de formagao, treinamento e adestramento para o
comerciario adulto, adequados as necessidades e possibilidades locais, regionais e nacionais, do mercado de trabalho;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com 6rgéos publicos, profissionais e particulares e agéncia de
organismos internacionais, especialmente de formacgao profissional e de pesquisas de mercado de trabalho;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de aprendizagem comercial;
e) conceder bodlsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao seu pessoal técnico para formagao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional, quando necessarios ao desenvolvimento e
aperfeicoamento de seus servicos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente no interésse do desenvolvimento econdmico-social do pais, estudos e
pesquisas sbbre as circunstancias vivenciais dos seus usuarios, sobre a eficiéncia da produgao individual e coletiva,
sbbre aspectos ligados a vida do comerciario e sdbre as condigbes socio-econémicas da emprésa comercial.

i) oferecer formacgao inicial, com minimo de cento e sessenta horas, em programa de gratuidade;
(Incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008)

j) reconhecer e certificar a experiéncia profissional como formagéo inicial de trabalhadores, inserida nos itinerarios
formativos como condigédo para a realizagéo de cursos iniciais de menor duragao; (Incluido pelo Decreto n°®
6.633, de 2008)

1) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos como principio da educagéo continuada para a oferta de cursos
de formagéo inicial e continuada de trabalhadores e de educagéo profissional técnica de nivel médio; (Incluido
pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

m) garantir oferta de vagas gratuitas em aprendizagem, em formagéo inicial e continuada e em educagéo
profissional técnica de nivel médio: (Redacédo dada pelo Decreto n® 9.364, de 2018)

1. a pessoas de baixa renda que sejam alunos matriculados ou egressos da educagao basica; (Incluido
pelo Decreto n°® 9.364, de 2018)

2. a trabalhadores de baixa renda, empregados ou desempregados; e (Incluido pelo Decreto n° 9.364, de
2018)

3. aos usuarios dos programas de prote¢do a pessoas ameagadas instituidos pela Lei n® 9.807, de 13 de julho de
1999, pelo Decreto n°® 6.044, de 12 de fevereiro de 2007, pelo Decreto n°® 6.231, de 11 de outubro de 2007, e pelo
Decreto n°® 8.724, de 27 de abril de 2016. (Incluido pelo Decreto n°® 9.364, de 2018)

(Revogado pelo

§ 1° O SENAC devera comprometer dois ter¢cos de sua Receita de Contribuigdo Compulséria Liquida para atender
ao disposto na alinea “m” do caput. (Incluido pelo Decreto n° 9.364, de 2018)

§ 2° No atendimento ao disposto na alinea “m” do caput, sera priorizado o atendimento daqueles que satisfizerem
as condi¢des de aluno e de trabalhador simultaneamente e dos usuarios dos programas de protecdo a pessoas
ameacadas a que se refere o item 3, observado o disposto nas alineas “i”, " e “I” do caput. (Incluido pelo

Decreto n® 9.364, de 2018)

CAPITULO Il
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Caracteristicas civis

Art. 4° O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial € uma instituicdo de direito privado, nos térmos da Lei civil,
com sede e féro juridico na Capital da Republica, cabendo sua organizagao e diregdo a Confederagdo Nacional do
Comércio que inscrevera éste Regulamento e quaisquer outras alteragdes posteriores, previstas no art. 50, no Registro
Publico competente, onde seu ato constitutivo esta registrado sob nimero 366 - Cartério do Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

Paragrafo unico. O Regimento do SENAC, com elaboragédo a cargo da Confederagdo Nacional do Comércio e
aprovado pelo Conselho nacional(CN), complementara a estrutura, os encargos e os objetivos da entidade, dentro das
normas do Decreto-lei n° 8.621, de 10 de janeiro de 1946, e déste regulamento.

Art. 5° Os dirigentes e prepostos do SENAC, embora responséaveis, administrativa, civil e criminalmente, pelas
malversagdes que cometerem, ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade.

Art. 6° As despesas do SENAC serdo custeadas por uma contribuicdo mensal, fixada em lei:

a) dos estabelecimentos comerciais, cujas atividades, de acérdo com o quadro a que se refere o art. 577 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, estiverem enquadrados nas federagdes e sindicatos coordenados pela
Confederacgao Nacional do Comércio;

b) das empréas de atividades mistas que explorem, acessoéria ou concorrentemente, qualquer ramo econémico
peculiar aos estabelecimentos comerciais.

§ 1° A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial decorrente de contribuicdes ou multas, sera
cobrada judicialmente pelas instituicbes arrecadadoras, segundo rito processual dos executivos fiscais.

§ 2° No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-a suficientemente instruida com o
levantamento do débito junto a empresa, ou com os comprovantes fornecidos pelos 6rgaos arrecadadores.

§ 3° A cobranga direta podera ocorrer na hipétese de atraso ou recusa da contribuigdo legal pelas emprésas
contribuintes, sendo facultado ao SENAC, independentemente de autorizagdo do 6rgdo arrecadador, mas com seu
conhecimento, efetivar a arrecadagéo, por via amigavel, firmando com o devedor os competentes acérdos, ou por via
judicial, mediante agao executiva, ou a que, na espécie, couber.

§ 4° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto no paragrafo unico do art. 42, serdo processados
e resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 7° No que se refere a orgamento e prestagao de contas da gestao financeira, a instituicdo observara, além das
normas regulamentares e regimentais, as disposi¢des constantes dos arts. 11 e 13 da Lei numero 2.613 de 23 de
setembro de 1955.

Paragrafo Unico. Os bens e servicos do SENAC gozam de imunidade fiscal, consoante o disposto no artigo 20,
inciso 1ll, alinea "c" da Constituicdo.

Art. 8° O SENAC, sob regime de unidade normativa e de descentralizagdo executiva, atuara em intima
colaboragéo e articulagdo com os empregadores contribuintes, através dos respectivos 6rgaos de classe, visando a
propositura de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade, de objetivos de planos gerais, adaptavel aos
meios peculiares as varias regides do pais.

Art. 9° O SENAC mantera relagbes permanentes, no ambito nacional, com a Confederagao Nacional do Comércio,
e, no ambito regional, com as federagbes de comércio, colimando a um melhor rendimento dos objetivos do ensino
comercial, da ordem e da paz social.

§ 1° Conduta igual mantera o SENAC com o Servigo Social do Comércio (SESC), e instituicbes afins, no
atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° O disposto neste artigo podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 10. O SENAC funcionara como 6rgao consultivo do Poder Publico, em assuntos relacionados com formacao
de trabalhadores do comércio e atividades assemelhadas.
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Art. 11. O SENAC, com prazo ilimitado de duragéo, podera cessar a sua atividade por proposta da Confederagao
Nacional do Comeércio, adotada por dois tergos dos votos das federagdes filiadas, em duas reunides sucessivas do
Conselho de Representantes, especialmente convocadas para ésse fim, com o intervalo minimo de trinta dias, e
aprovada por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° No interregno das reunides, serdo ouvidos, quanto a dissolugdo pretendida, os érgaos da Administragcao
Nacional.

§ 2° O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacional do Comércio, sera inscrito no registro publico
competente, para os efeitos legais.

§ 3° Extinto o SENAC, seu patrimdnio liquido tera a destinagéo que for dada pelo respectivo ato.
CAPITULO Il
Da organizagéo
Art. 12. O SENAC compreende:
| - Administragdo Nacional (AN), com jurisdicao em todo pais e que se compde de:
a) Conselho Nacional (CN) - 6rgao deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) - érgao executivo;
c) Conselho Fiscal (CF) - 6rgéo de fiscalizagao financeira.

Il - Administragdes Regionais (AA.RR.), com jurisdi¢do nas bases territoriais correspondentes e que se compdem
de:

a) Conselho Regional (CR) - 6rgéo deliberativo;
b) Departamento Regional (DR) - 6rgao executivo.
CAPITULO IV
Da Administragdo Nacional (AN)
SEGAO|

Do Conselho Nacional (CN)

Art. 13. O Conselho Nacional (CN), com jurisdigdo em todo pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixacdo de
diretrizes, coordenagdo e contréle das atividades do SENAC, a fungdo normativa superior, ao lado do poder de
inspecionar e intervir, correcionalmente, em qualquer setor institucional da entidade, compde-se dos seguintes membros:
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| - do Presidente da Confederacédo Nacional do Comércio, que € seu Presidente nato; (Redacgao dada
pelo Decreto n°® 5.728, de 2006)

Il - de um Vice-Presidente; (Redacgao dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

Il - de representantes de cada CR, a razao de um por cinglienta mil comerciarios, ou fragdo de metade mais um,
no minimo de um e no maximo de trés; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.728, de 2006)

IV - de um representante do Ministério da Educagao, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de
Estado; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

V - de um representante, e respectivo suplente, do Ministério do Trabalho e Emprego, designados pelo Ministro de
Estado; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

VI - de um representante, e respectivo suplente, do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, designados pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.728, de 2006)

VII - de um representante de cada Federagdo Nacional, eleito, com o suplente, pelo respectivo Conselho de
Representantes; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

VIl - de seis representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas centrais sindicais que
atenderem aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego; e

IX - do Diretor-Geral do Departamento Nacional. (Redacéao dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

§ 12 Os representantes de que trata o inciso Ill e seus respectivos suplentes seréo eleitos, em escrutinio secreto,
pelo CR respectivo, dentre os sindicalizados do comércio, preferentemente membros do préprio CR, em reunido
destinada a esse fim especial, a que comparegam, em primeira convocagao, pelo menos dois tergos dos seus
componentes ou, em segunda convocagao, no minimo vinte e quatro horas depois, com qualquer niumero.

(Redacédo dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

§ 2° Os membros do CN exercerdo as suas fungdes pessoalmente, ndo sendo licito fazé-lo através de
procuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 3° Nos impedimentos, licengas e auséncias do territério nacional, ou por qualquer outro motivo de férga maior,
os Conselheiros serao substituidos nas reunides plenarias:

| - o Presidente da Confederagdo Nacional do Comércio, pelo seu substituto estatutario; (Redacao
dada pelo Decreto n°® 5.728, de 2006)

Il - os representantes nos Conselhos Regionais, pelos respectivos suplentes;

Il - os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciado pela fonte geradora do mandato efetivo.

§ 4° Cada Conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 52 Os Conselheiros a que se referem os incisos |, lll e IX do caput estdo impedidos de votar em plenario,
quando entrar em apreciagdo ou julgamento atos de sua responsabilidade nos 6rgédos da Administragdo Nacional ou
Regional da entidade. (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

§ 62 O mandato dos membros do Conselho Nacional tera a mesma durag&o prevista para os mandatos sindicais,
podendo ser interrompidos os dos incisos IV, V, VI e VIl do caput, em ato de quem os designou. (Redacao
dada pelo Decreto n°® 5.728, de 2006)
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6% (Revogado pelo Decreto n° 5.728, de 2006)

Art. 14. Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gratuitas e as regras para observancia do disposto no paragrafo unico
do art. 3%; (Redacédo dada pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

b) aprovar o relatério da AN e o relatdrio geral do SENAC;
c) aprovar o orgamento da AN e suas retificagoes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagbes orgamentarias da AN, submetendo a matéria a
autoridade oficial competente, quando a alteragéo fér superior a 25% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

€) aprovar o balango geral e a prestagao de contas, ouvido, antes, o CF;

f) sugerir aos 6rgaos competentes do Poder Publico e as instituicdes privadas, medidas julgadas uteis ao
incremento e aperfeicoamento da aprendizagem comercial, especialmente na parte das legislagdes do ensino e do
trabalho;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com os respectivos padrdes salariais, fixando as carreiras e os cargos
isolados, e a lotagédo de servidores na secretaria do CF;

h) determinar ao DN e as AA.RR. as medidas que o exame de seus relatdrios sugerir;
i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades politicas onde nao existir Federagao Sindical do Comércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das operacdes imobiliarias da AN e das AA.RR. e autoriz4-las em cada
caso;

I) referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condigao;

m) determinar a intervengéo nas AA.RR., nos casos de falta de cumprimento de normas de carater obrigatério, de
ineficiéncia da administragdo ou de circunstancias graves que justifiquem a medida, observado o processo estabelecido
no regimento do SENAC;

n) elaborar o seu regimento interno que, nos principios basicos, sera considerado padrao para o regimento interno
das AA.RR;;

0) aprovar o regimento interno do DN e homologar o do CF;

p) autorizar convénios e acérdos com a Confederagdo Nacional do Comércio e outras entidades, visando as
finalidades institucionais, ou aos interésses reciprocos das signatarias;

q) determinar inquérito para investigar a situagao de qualquer AR;
r) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas emprésas, bem como a duragdo dos cursos;

s) autorizar a realizagdo ou anulagdo de convénios que impliguem na concessao de isencao de contribuicao
devida ao SENAC,;

t) autorizar a realizagdo de aco6rdos com os 6rgéos internacionais de assisténcia técnica, visando a formagéo de
mao-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente e técnico do SENAC e das empresas contribuintes;
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u) autorizar a realizagdo de convénios entre 0 SENAC e entidades ou escolas de todos os niveis, visando a
formacgao ou ao aperfeicoamento de mao-de-obra comercial;

v) estabelecer a verba de representacédo do Presidente do CN, ficar o jeton do Presidente e dos membros do CF e
arbitrar didrias e ajudas de custo para seus membros, quando convocados e residirem fora de sua sede;

X) aprovar o regimento interno a que se refere o paragrafo unico do artigo 4°;
z) interpretar éste regulamento e dar solugao aos casos omissos.

§ 1° Cabe ao plenario aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive suspensao ou perda de mandato,
consoante a natureza, repercussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 2° A decretacao da perda do mandato do CN, implica incompatibilidade, automatica e imediata, para o exercicio
de qualquer outra fungao representativo nos demais érgaos do SENAC.

§ 3° E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos interésses do SENAC, inabilitar ao
exercicio de fungao ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus
quadros representativos, que tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou lesdo ao seu patriménio,
depois de passada em julgado a deciséo sObre o fato originario.

§ 4° O CN exercera, em relagao a Delegacia Executiva que institui todas as atribuigdes previstas neste artigo.

Art. 15. O CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vézes ao ano, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§ 1° O CN se instalara com a presenga de 1/3 (um térgo) dos seus membros sendo necessario o comparecimento
da maioria absoluta para as deliberagoes.

§ 2° As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos
empates verificados.

Art. 16. O ato do Presidente, praticado "ad referendum”, se nao fér homologado, no todo ou em parte, pelo
Conselho Nacional, tera validade, até a data da decisédo do plenario.

SECAOII
Do Departamento Nacional (DN)
Art. 17. Ao Departamento Nacional (DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da acao do SENAC, a serem aprovadas pelo Conselho Nacional e baixar normas
gerais para sua aplicagao, verificando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar assisténcia ao CN;

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias por meio de unidades operacionais, para fundamentagdo das
atividades do SENAC; (Redacgao dada pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organizacdes, para verificar as
aspiragbes e as necessidades de empregados e empregadores, nos setores relacionados com os objetivos da
instituicao;

€) sugerir medida a serem propostas ao Poder Publico ou as instituigdes privadas, necessarias ao incremento e ao
aperfeicoamento das atividades pertinentes aos objetivos do SENAC;

f) verificar o cumprimento das resolu¢des do Conselho Nacional, informando, ao Presidente déste, os resultados
obtidos e sugerindo-lhe medidas adequadas a correcéo eventuais anomalias;
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g) prestar assisténcia técnica sistematica as administragdes regionais, visando a eficiéncia e a uniformidade de
orientacao do SENAC;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos da AN, ou de suas normas de Administragéo;

i) elaborar e executar programas destinados a formagéo e ao treinamento de pessoal técnico necessario as
atividades especificas da entidade e baixar normas para sua selegdo prestando assisténcia aos Departamentos
Regionais;

j) elaborar e executar normas e programas para bdlsas de estudo, no pais e no estrangeiro, visando ao
aperfeicoamento técnico do seu proprio pessoal e do pessoal dos 6rgaos regionais;

I) realizar congressos, conferéncias ou reunides para o debate de assuntos de interésse do SENAC, promovendo
e coordenado as medidas para a representagao da entidade em certames dessa natureza;

m) dar parecer sébre os assuntos que devam ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, € que lhes sejam
distribuidos para apreciagao;

n) estudar e propor normas gerais para os investimentos imobiliarios da AN e das AA.RR;;
0) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias Executivas;

p) organizar, para apreciacao do CF e aprovagdo do CN, a proposta orgcamentaria da AN e as propostas de
retificagdo do orcamento;

q) incorporar ao da AN, os balangos das AA.RR. e preparar o relatério geral a ser encaminhado ao CN;

r) reunir, em uma so6 peca formal, os orcamentos e suas retificacdes, da AN e das AA.RR. e encaminha-los a
Presidéncia da Republica, nos térmos da lei;

s) preparar a prestagdo de contas da AN, e o respectivo relatério, e encaminha-la ao CF e ao CN, para
subsequente remessa ao Tribunal de Contas da Unido, nos térmos da legislagdo em vigor;

t) programar e executar os demais servigos de administragdo geral da AN e sugerir medidas tendentes a
racionalizagado do sistema administrativo da entidade.

u) definir mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e de desempenho da oferta de gratuidade, observando os
indicadores de qualidade, inser¢ao de egressos, adequagao dos perfis dos egressos, matriculas gratuitas, atendimento a
demanda atual e futura do setor do comércio de bens, servigos e turismo, receita de contribuicdo destinado a gratuidade,

eficiéncia operacional e sustentabilidade, entre outros, observado o disposto na alinea “a” do art. 32
(Incluido pelo Decreto n°® 6.633, de 2008)

Art. 18. O Diretor-Geral do DN sera nomeado pelo Presidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprovada idoneidade e experiéncia nas atividades relacionadas com o
ensino.

§ 1° O cargo de Diretor-Geral do Departamento Nacional é de confianga do Presidente do Conselho Nacional do
SENAC e incompativel com o exercicio de mandato em entidade sindical ou civil do comércio.

§ 2° A dispensa do Diretor-Geral, mesmo quando voluntaria, imp&e a éste a obrigagdo de apresentar, ao Conselho
Nacional, relatério administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Art. 19. O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos seguintes membros e respectivos suplentes:
(Redacao dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)
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| - dois representantes do comércio, sindicalizados, eleitos pelo Conselho de Representantes da Confederacao
Nacional do Comércio; (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.728, de 2006)

Il - um representante do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, designado pelo respectivo Ministro de

Estado; (Redagao dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

Il - um representante do Ministério do Trabalho e Emprego; (Redacédo dada pelo Decreto n°® 5.728,
de 2006)

IV - um representante do INSS, designado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social; e (Redacao

dada pelo Decreto n°® 5.728, de 2006)

V - dois representantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrugbes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego. (Redacao dada pelo Decreto
n° 5.728, de 2006)

§ 1° Ao Presidente, eleito por seus membros, compete a direcdo do Conselho e a superintendéncia de seus
trabalhos técnicos e administrativos.

§ 2° O CF tera Assessoria Técnica e Secretaria, com lotagao de pessoal aprovada pelo CN.
§ 3° Sdo incompativeis para a fun¢gdo de membro do Conselho Fiscal:

a) os que exergam cargo remunerado na proprio instituigdo, no SESC, na CNC ou em qualquer entidade civil ou
sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CC.RR. da prépria instituicdo, do SESC e os integrantes da Diretoria da CNC.

§ 4° Os membros do VCF perceberao, por sessao a que comparecerem, até o maximo de seis em cada més, uma
gratificagéo de presenca fixada pelo CN.

§ 52 O mandato dos membros do CF é de dois anos, podendo ser interrompidos os dos incisos Il, Ill e IV, em
ato de quem os designou. (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.728, de 2006)

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:
a) acompanhar e fiscalizar a execugao orgamentaria da AN e das AA.RR;

b) representar ao CN contra irregularidades verificas nos orgamentos ou nas contas da AN e das AA.RR,, e
propor, fundamentalmente, ao Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a intervengao ou outra medida de menor
alcance, observadas as condi¢bes estabelecidas no regimento do SENAC;

c) emitir parecer sObre os orgamentos da Administragdo Nacional e das AA.RR., e suas retificagdes;
d) examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as prestagées de contas da AN e das AA.RR;;

e) propor ao CN a lotagado da Assessoria Técnica e da Secretaria, requisitando do DN os servidores necessarios a
seu preenchimento;

f) elaborar o seu regimento interno e submeté-lo a homologagao do CN.

§ 1° A competéncia referida nas alineas "a"”, "c" e "d" sera exercitada com o objetivo de verificar o cumprimento
dos dispositivos legais e regulamentares, bem como das Resolugdes do CN, e dos CC.RR., pertinentes a matéria.

§ 2° As reunibes do CF serdao convocadas por seu Presidente, instalando-se com a presenga de um térgo e
deliberando com o quorum minimo de dois ter¢gos de seus membros.

CAPITULO VI
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Das Administragdes Regionais (AA.RR.)

SECAO|
Do Conselho Regional (CR)

Art. 21. No Estado, onde existir federagao sindical do comércio sera constituido um CR, com sede na respectiva
capital e jurisdicdo na base territorial correspondente.

Paragrafo unico. Os 6rgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas pelos érgaos
nacionais, bem como a correigao e fiscalizagéo inerentes a éstes, sdo autbnomos no que se refere a administragédo de
seus servicos, gestdo dos seus recursos regime de trabalho e relagbes empregaticias.

Art. 22. O Conselho Regional (CR) compde-se:

| - do Presidente da Federagdo do Comércio Estadual; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.728, de

2006)

Il - de seis delegados das atividades de comércio de bens e de servigos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federagbes estaduais, obedecidas as normas do respectivo estatuto, nas
Administragdes Regionais que abranjam até cem mil comerciarios inscritos no INSS; (Redacgao dada pelo
Decreto n° 5.728, de 2006)

lll - de doze delegados das atividades de comércio de bens e de servigos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federagbes estaduais, obedecidas as normas do respectivo estatuto, nas
Administragcdes Regionais que abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS; (Redacao dada
pelo Decreto n° 5.728, de 2006)

IV - de um representante das federagdes nacionais, nos Estados onde exista um ou mais sindicatos a elas filiados,
escolhido de comum acordo entre os sindicatos filiados sediados no respectivo Estado, ou por eles eleito;
(Redacao dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

V - de um representante, e respectivo suplente, do Ministério da Educagao, designados pelo Ministro de
Estado; (Redacédo dada pelo Decreto n°® 5.728, de 2006)

VI - de um representante, e respectivo suplente, do Ministério do Trabalho e Emprego, designados pelo Ministro de
Estado; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

VII - do Diretor do Departamento Regional, (Redacao dada pelo Decreto n° 5.728, de 2006)

VIII - de um representante do INSS, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social; (Redacgao dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

IX - de dois representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas centrais sindicais que
atenderem aos critérios e instrugbes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, nas
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Administragdes Regionais que abranjam até cem mil comerciarios inscritos no INSS; e (Redacao dada pelo
Decreto n°® 5.728, de 2006)

X - de trés representantes dos trabalhadores, com os respectivos suplentes, indicados pelas centrais sindicais que
atenderem aos critérios e instru¢cdes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, nas
Administragdes Regionais que abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS. (Redacao dada pelo
Decreto n°® 5.728, de 2006)

Paragrafo unico. O mandato dos membros do CR tera a mesma duragao prevista para os mandatos sindicais,
podendo ser interrompidos os dos incisos V, VI, VIII, IX e X, em ato de quem os designou. (Redacao dada
pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

AIHG—A—pfeSTdéﬁﬂa-de-eF\‘—ea-be— (Revoqado pelo Decreto n°® 5 728 de 2006)

Art. 23-A. O CR tera como presidente nato o Presidente da Federagdo do Comércio Estadual. (Incluido pelo
Decreto n°® 5.728, de 2006)

§ 12 Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do CR sera substituido de acordo com a norma
estabelecida no estatuto da respectiva Federagao do Comeércio. (Incluido pelo Decreto n°® 5.728, de 2006)

§ 22 Para o exercicio da presidéncia do CR, assim como para ser eleito, é indispensavel que a respectiva
Federagdo do Comércio seja filiada a Confederacao Nacional do Comércio e comprove seu efetivo funcionamento, bem
como o transcurso de, pelo menos, nove anos de mandatos de sua administragao. (Incluido pelo Decreto n°
5.728, de 2006)

§ 32 O Presidente do CR nao podera exceder ao seu mandato na diretoria da respectiva Federacéo.
(Incluido pelo Decreto n® 5.728, de 2006)
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pertencentes-aorespectivo-grupo— [ )

Art. 25. Ao Conselho Regional (CR) compete:
a) deliberar s6bre a administragao regional, apreciando o desenvolvimento e a regularidade dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdicdo, as diretrizes gerais da agdo do SENAC adaptando-as as
peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestdes para o estabelecimento e alteragédo das diretrizes gerais da agao do SENAC;
d) aprovar o programa de trabalho da AR;
e) fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas, orgamento e prestagéo de contas;

f) aprovar o orgamento, suas retificacdes, a prestagdo de contas e o relatério da AR, encaminhando-os a AN, nos
prazos fixados;

g) examinar anualmente, o inventario de bens a cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dota¢des orgamentarias da AR submetendo a matéria as
autoridades oficias competentes, quando a alteragao for superior a 25% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operagdes imobiliarias da AR;

j) estabelecer medidas de coordenagdo e amparo as iniciativas dos empregadores no campo da aprendizagem
comercial, inclusive pela concessao de subvengdes e auxilios;

I) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padrdes salariais, fixando as carreiras e os cargos
isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, praticados sob éssa condigao;

n) aprovar as instrugdes padréo para os concursos e referendar as admissao de servidores e as designagoes para
as fungbes de confianga e para os cargos de contrato especial;

0) estabelecer a verba de representagéo do Presidente e fixar diarias e ajudas de custo para seus membros;
p) cumprir as Resolugdes do CN e do CF e exercer as fungdes que lhe forem por éles delegadas;

q) autorizar convénios e acbrdos com a federagdo do comércio dirigente e com outras entidades, visando aso
objetivos institucionais, ou aos interésse reciprocos das signatarias, na area territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto no art. 14, § 1° - com recursos
voluntario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no prazo de 30 dias, para o CN;

s) aprovar seu regimento interno;

t) atender as deliberagdes do CN, encaminhadas pelo DN, a cujos membros facilitara o exercicio das atribuigbes
determinadas, prestando-lhes informacgdes ou facultando-lhes o exame ou inspegao de todos os seus servigos, inclusive
de contabilidade;
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u) acompanhar a administragdo do DR, verificando, mensalmente, os balancetes, o livro "Caixa", os extratos de
contas bancarias, posi¢ao das disponibilidades totais e destas em relagao as exigibilidades, bem como a apropriagao da
receita da aplicagdo dos duodécimos, de determinar as medidas que se fizerem necessarias para sanar quaisquer
irregularidades, inclusive representacéo ao CN.

v) aplicar multa ao empregador do comércio que nao cumprir os dispositivos legais, regulamentares e regimentais;
X) interpretar, em primeira instancia, o presente Regulamento, com recursos necessario ao CN.

§ 1° O CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente ou por dois tergos de seus membros.

§ 2° O CR se instalara com a presencga de 1/3 (um térgo) de seus membros sendo necessario o comparecimento
de maioria absoluta para as deliberacdes.

§ 3° As decisbes serdo tomadas por maior ide sufragios, cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

§ 4° Qualquer membro do CR podera recorrer ao CN se lhe forem negadas informagées ou se Ihe for dificultado o
exame da AR.

§ 5° O Presidente enviara, sob comprovante, a cada membro do CR, copia da previsdo orgamentaria, da
prestacao de contas e do relatério, até 10(dez) dias antes da reunido em que devam ser apreciados.

SEGCAOII
Do Departamento Regional
Art. 26. Ao Departamento Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessarias a observancia das diretrizes gerais da agao do SENAC na AR, atendido o
disposto na letra b do art. 25;

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de trabalho, ouvindo, previamente, quanto aos aspectos técnicos, o
DN;

c) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organizagbes, visando a facilitar a
execugao do seu programa de trabalho;

e) preparar e submeter ao CR a proposta orgamentaria, as propostas de retificagdo dos orgamentos, a prestagao
de contas e o relatério da AR;

f) executar o orgamento da AR;

g) programar e executar os demais servigos de administracao geral da AR e sugerir medidas tendentes a
racionalizacao de seu sistema administrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posig¢ao financeira da AR, discriminando os saldos de caixa e de cada
banco, separadamente.

i) executar a oferta de gratuidade, prevista na alinea “m” do art. 32, segundo as determinagées estabelecidas pelo
Conselho Nacional do SENAC. (Incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008)

Art. 27. O Diretor do DR sera nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de
nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada idoneidade e experiéncia nas atividades relacionadas com o
ensino.

§ 1° O cargo de Diretor do DR ¢ de confianga do Presidente do CR e incompativel como exercicio de mandato em
entidade sindical ou civil do comércio.
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§ 2° A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntaria, impde a éste a obrigagdo de apresentar, ao CR, relatério
administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.
CAPITULO VI
Das atribuicoes dos Presidentes dos Conselhos, do Diretor-Geral do DN e dos Diretores do DD.RR.
Art. 28. Além das atribui¢des, explicita ou implicitamente cometidas neste regulamento, compete:
| - Ao Presidente do CN:
a) superintender a administragdo do SENAC;
b) submeter ao CN a proposta do orgamento anual da AN e de suas retificagoes;
¢) aprovar o programa de trabalho do DN;

d) convocar o CN e presidir suas reunioes;

e) submeter a deliberagdo do CN, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da AN, com os respectivos
padrbes salariais, as carreiras e os cargos isolados;

f) admitir ad referendum do CN, os servidores da AN, promové-los e demiti-los, bem como, fixar época das férias,
conceder licengas e julgar, em grau de recurso, a aplicagao de penas disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos dentro das dotagbes do orgamento;

h) promover inquérito nas AA.RR;

i) tornar efetiva a intervencédo nas AA.RR., decretada em conformidade com o disposto no art. 14, letra m;
j) representar o SENAC, em juizo e fora déle, com a faculdade de delegar tal poder;

I) corresponder-se com os 6rgaos do Poder Publico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimento oficiais de crédito, ou, mediante prévia autorizagcdo do CN, em bancos
nacionais de reconhecida idoneidade, observado o disposto no artigo 35; movimentar fundos, assinando cheques,
diretamente ou por preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuicdo das despesas votadas em verbas globais;

0) assinar acérdos e convénios com a Confederagédo Nacional do Comércio com o SESC e com outras entidades,
visando aos objetivos institucionais ou aos interésses das signatarias;

p) autorizar a realizagdo de congressos ou de conferéncias e a participagdo do SENAC em certames dessa
natureza;

g) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou econdémica, de
interésse do SENAC;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido, de acdrdo com a lei, o balango-geral, a prestagdo de contas e o
relatério da AN aprovado pelo CN;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Representantes da Confederagao Nacional do Comércio, as atividades da
AN;

t) nomear os delegados para as DD.EE. de que trata o art. 1, letra j;
u) delegar podéres.
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Il - Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do SENAC;

b) submeter ao CR a proposta do orgamento anual da AR e de suas retificagoes;

c¢) aprovar o programa de trabalho do DR;

d) convocar o CR e presidir suas reunioes;

e) corresponder-se com os 6rgaos do Poder Publico, nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter a deliberagdo do CR, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da AR, com os respectivos
padrées salariais, fixando as carreiras e os cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores da AR, promové-los e demiti-los, bem como, fixar a época das
férias, conceder licengas e julgar, em grau de recurso, a aplicacao de penas disciplinares;

h) contratar locagdes de servigos, dentro das dotagdes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagcao do Comércio dirigente, com o SESC e com outras entidades,
visando aos objetivos institucionais e aos interésses reciprocos das signatarias na area territorial comum;

j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, ou, mediante prévia autorizagdo do CR, ad referendum do
CN, em bancos nacionais de reconhecida idoneidade, observado o disposto no art. 35; movimentar fundos, assinando
cheques, diretamente ou por preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor do DR;

I) autorizar a distribuicdo de despesas votadas em verbas globais, ad referendum do CR;
m) encaminhar a AN o balango, a prestagao de contas e o relatério da AR;

n) relatar, trimestralmente, aos Conselhos de Representantes das Federagdes da unidade federativa as atividades
da AR;

0) delegar podéres.
Il - Ao Diretor-Geral do DN:
a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6rgao a seu cargo, baixando as necessarias instrugoes;

b) propor a admissao, demisséo e promogao dos servidores, fixar sua lotagédo, consignar-lhes elogio e aplicar-lhes
penas disciplinares;

c) assinar, com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de unidade de servigo instalado fora da cidade-sede
do CN, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a alinea m do inciso |;

d) tomar a iniciativa das atribuicbes enumeradas no art. 17, adotando as providéncias necessarias a sua
€Xecugao;

€) submeter ao Presidente do CN, o plano para distribuicdo das despesas votadas em verbas globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes de servico da AN, visando ao aperfeicoamento e a unidade de
orientacao do pessoal dirigente.

IV - Ao Diretor do DR:
a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6rgao a seu cargo, baixando as necessarias instrugoes;
b) propor a admissao, demissédo e promogao dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-lhes elogios e aplicar-

Ihes penas disciplinares;
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c) assinar, com o Presidente do CR, diretamente ou, no caso de unidade de servigo instalado fora da cidade-sede
do CR, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a alinea j do inciso Il;

d) tomar a iniciativa das atribuicdes enumeradas no art. 26, adotando as providéncias necessarias a sua
€execugao;

e) submeter ao Presidente do CR o plano para distribuicdo das despesas votadas em verbas globais.
CAPITULO VIII
Dos recursos
Art. 29. Constituem renda do SENAC:
a) contribuicdes dos empregadores do comércio e dos de atividades assemelhadas, na forma da lei;
b) doagdes e legados;
c) auxilios e subvengdes;
d) multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais, regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagdes de servigos e de mutagdes de patrimdnio, inclusive as de locagao de bens de
qualquer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 30. A arrecadagdo das contribuicbes devidas ao SENAC sera feita pelos 6rgaos arrecadadores,
concomitantemente com as contribuigées para o Instituto Nacional de Previdéncia Social.

§ 12 A titulo de remuneracéo pelas despesas da arrecadagdo de que trata o caput, o 6rgdo arrecadador deduzira
do montante arrecadado: (Redacao dada pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

a) trés e meio por cento nos recolhimentos por via administrativa; (Redacao dada pelo Decreto n°
6.633, de 2008)

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tornar necessaria a cobranga judicial.

§ 22 Ao SENAC é assegurado o direito de promover, junto ao 6rgdo arrecadador, a verificagdo das cobrangas das
contribuicdes que lhes sédo devidas, podendo, para esse fim, além de outros meios de natureza direta ou indireta,
credenciar prepostos ou mandatarios. (Redagéao dada pelo Decreto n°® 6.633, de 2008)

Art. 31. As contribuicbes compulsérias, outorgadas em lei, em favor do SENAC, serdo creditadas as
Administracdes Regionais, na proporgdo de oitenta por cento sobre os montantes arrecadados nas bases territoriais
respectivas, deduzidas de dois por cento para custeio das despesas de arrecadagao. (Redacgao dada pelo

Decreto n°® 6.633, de 2008)
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§ 12 Cabera a AN vinte por cento das referidas contribuigdes, deduzido o restante das despesas de arrecadagdo
previstas na alinea “a” do § 12 do art. 30. (Incluido pelo Decreto n°® 6.633, de 2008)

§ 22 Para os efeitos do disposto no paragrafo unico do art. 32, entende-se como Receita de Contribuicio

Compulséria Liquida do SENAC a Arrecadagédo Compulsoria Bruta, deduzida a contribuigdo & CNC, de que trata o § 12
do art. 32, as Federagbes de que trata o caput do art. 33 e a remuneracéo devida ao 6rgao arrecadador prevista na

alinea “a” do § 12 do art. 30. (Incluido pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

Art. 32. Os recursos da AN terao por fim atender as despesas dos 6rgaos que a integram.

§ 1° A renda da AN, oriunda da contribui¢cao prevista em lei, com desconto da quota até o maximo de 3% sébre a
cifra da Arrecadagéo-Geral para a Administracdo Superior a cargo da Confederagdo Nacional do Comércio, sera
aplicada na conformidade do que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 2° A AN podera aplicar, anualmente, de sua receita compulséria, de acdérdo com os critérios aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvengao ordinaria, em auxilio as AA.RR. de receita insuficiente, visando a
permitir-lhes realizarem suas fungbes primordiais de aprendizagem comercial e de preparagcdo de mao-de-obra
qualificada para as atividades comerciais;

b) até quinze por cento, a titulo de subvengao extraordinaria, as AA.RR. para incremento da qualidade das ag¢des
de educagéo profissional. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 6.633, de 2008)

§ 32 Cabera a AN atender ao disposto no paragrafo tnico do art. 32, comprometendo até sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento de sua Receita de Contribuigdo Compulséria Liquida. (Incluido pelo
Decreto n°® 6.633, de 2008)

§ 42 A Receita de Contribuigdo Compulsoria Liquida da AN sera de vinte por cento da Arrecadagdo Compulséria

Bruta, deduzida a contribuigdo a CNC, de que trata o § 12 do art. 32, e a comiss&o devida ao 6rgéo arrecadador, de que
trata o caput do art. 31. (Incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008)

§ 52 As subvengdes previstas nas alineas “a” e “b” do § 22 integram o montante de recursos destinados pela AN

ao custeio da oferta de vagas gratuitas, nos termos do paragrafo unico do art. 32, conforme critérios fixados pelo
CN. (Incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008)

Art. 33. A receita das AA.RR., oriunda das contribuigdes compulsérias, reservada a quota de até o maximo de trés
por cento sobre a arrecadacio total da regido para a administragdo superior a cargo das Federagbes do Comércio,
conforme critérios fixados pelo CN, sera aplicada na conformidade do orgamento de cada exercicio. (Redacao
dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

§ 12 Cabera as AA.RR. atender ao disposto no paragrafo unico do art. 32, comprometendo até sessenta e seis
inteiros e sessenta e sete centésimos por cento de suas Receitas de Contribuigbes Compulsérias Liquidas, conforme
critérios fixados pelo CN. (Incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008)

§ 22 A Receita de Contribuigdo Compulsodria Liquida das AA.RR. sera de oitenta por cento da Arrecadagéo
Compulsdria Bruta, deduzida a contribuicdo as Federagdes de que trata caput do art. 33 e a comissao devida ao 6rgao
arrecadador de que trata o caput do art. 31. (Incluido pelo Decreto n°® 6.633, de 2008)

Art. 33-A. No montante anual da Receita de Contribuicdo Compulséria Liquida do SENAC, aplicado pela AN e

pelas AA.RR. em programa de gratuidade, a que se refere o paragrafo unico do art. 32, serdo computados os recursos
necessarios ao custeio direto e indireto, a gestdo e aos investimentos. (Incluido pelo Decreto n° 6.633, de
2008)
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Art. 34. Nenhum recurso do SENAC, quer na administragdo nacional, quer nas administragdes regionais, sera
aplicado, seja qual fér o titulo, sendo em prol das finalidades da instituicdo, de seus beneficiarios, ou de seus servidores,
na forma prescrita neste Regulamento.

Paragrafo unico. Todos quantos foram incumbidos do desempenho de qualquer missado, no pais ou no estrangeiro,
em nome ou as expensas da entidade, estdo obrigados a prestagao de contas e feitura de relatério, dentro do prazo de
60 (sessenta) dias apods a ultimagado do encargo, sob pena de inabilitagdo a novos comissionamentos restituicao das
importancias recebidas.

Art. 35. Os recursos do SENAC serdo depositados obrigatoriamente, em bancos oficiais, ou particulares
autorizados pelo CN.

§ 1° E vedado qualquer depdsito, pelos 6rgdos nacionais, em estabelecimento de crédito com capital realizado
inferior a dez mil vézes a cifra do maior salario-minimo vigente do pais.

§ 2° Igual proibigao se aplica aos 6rgaos regionais quanto aos estabelecimentos de crédito de sua base territorial,
com capital realizado inferior a cinco mil vézes a cifra do salario-minimo da regio.

CAPITULO IX
Do orgamento e da prestacédo de contas

Art. 36. A AN e as AA.RR. organizardo seus respectivos orgamentos referentes ao futuro exercicio, para serem
apresentados ao CF até o dia 31 de agdsto de cada ano.

§ 1° Depois de examinados pelo CF, serdao encaminhados a AN, até 30 de setembro, o seu préprio orgamento e,
até 15 de novembro, os orgamentos das AA.RR., para, reunidos numa sé pega formal, serem apresentados a
Presidéncia da Republica, por intermédio do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, até 15 de dezembro, nos térmos
dos arts. 11 e 13, da Lei n°® 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 2° Os orgamentos devem englobar as previsdes da receita e as aplicagbes da despesa.

§ 3° Até 30 de julho, a AN dara conhecimento as AA.RR. das estimativas de suas respectivas receitas para o
exercicio futuro.

Art. 37. As retificagbes orcamentarias, que se tornarem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteragbes ao orgamento, superiores aos limites previstos nos arts. 14, alinea d e 25, alinea h,
obedecerao aos mesmos principios da elaboragao originaria.

§ 1° Os retificativos gerais a serem apresentados a Presidéncia da Republica até 15 de setembro de cada ano,
deverao dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, o da AN;
b) até 31 de julho, os das AA.RR.

§ 2° Depois de examinados pelo CF, serao encaminhados a AN, até 15 de julho, o seu proprio retificativo, e até 31
de agosto, os retificativos das AA.RR.

Art. 38. A AN e as AA.RR. apresentardo ao CF, até 1 de marco de cada ano, suas prestacdes de contas relativas a
gestao econdmico-financeira do exercicio anterior.

Paragrafo unico. Depois de examinadas pelo CF, serdo encaminhadas a AN, até 15 de margo, a sua propria
prestacdo de contas, e, até 30 de margo, as das AA.RR., para apresentagdo ao Tribunal de Contas da Unido até 31 de
margo.

Art. 39. Na elaboragdo dos orgamentos, as verbas reservadas as despesas de administragdo ndo poderao
ultrapassar a vinte e cinco porcento (25%) da receita prépria prevista, ndo computadas, nesta as subvengdes
extraordinarias concedidas pela AN, cabendo ao CN fica-la, anualmente, para a AN, a vista da execugéo orgamentaria e
dentro désse limite.
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Art. 40. Os prazos fixados neste capitulo sao improrrogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia, os
respectivos processos de elaboragéo e exame, inclusive diligéncia determinadas pelo CF.
CAPITULO X

Do pessoal

Art. 41. O exercicio de quaisquer empregos ou fungdes no SENAC dependera de provas de habilitagdo ou de
selecao, reguladas em ato proprio.

§ 1° A exigéncia referida n&o se aplica aos contratos especiais e locagées de servigo.

§ 2° Sem prévia autorizagao do titular respectivo ministério ou autoridades correspondente, ndos serao admitidos
servidores publicos autarquicos a servigo do SESC.

Art. 42. Os servidores do SENAC estao sujeitos a legislagdo do trabalho e previdéncia social, considerando-se o
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua qualidade de entidade de direito privado, como empregador,
reconhecida a autonomia das AA.RR., quanto a feitura, composi¢do, padrdes salariais e peculiaridades de seus quadros
empregaticios, nos térmos do paragrafo unico do art. 21.

Art. 43. Os servidores do SENAC sao segurados obrigatoérios do Instituto Nacional da Previdéncia Social.

Art. 44. Nao poderdo ser admitidos como servidores do SESC, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos
Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio,
patronais ou de empregados.

Paragrafo Unico. A proibicao & extensiva, nas mesmas condigdes, aos parentes de servidores dos 6rgaos do
SENAC ou do SESC.

CAPITULO XI
Das disposic¢des gerais e transitorias

Art. 45. Os Presidentes e os membros do CN e dos CC.RR., excetuados os Diretores Geral e Regionais, nao
poderao perceber remuneragado decorrente de relagdo de emprégo, ou contrato de trabalho de qualquer natureza, que
mantenham com o SENAC, o SESC, ou entidades sindicais e civis do comércio.

Art. 46. Na AN e nas AA.RR., sera observado o regime de unidade de tesouraria.

Art. 47. A sede do SENAC, abrangendo a do Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permanecera, em
carater provisoério, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Repubilica,
quando ocorrer a da Confederagao Nacional do Comércio.

§ 1° Até que se efetive a mudanga, o SENAC mantera em Brasilia, isoladamente ou em conjungdo com o érgao
confederativo comercial, uma Delegacia Executiva.

§ 2° A AR que, na data da aprovagao déste Regulamento, tiver sede fora da capital, podera assim permanecer até
deliberagdo em contrario do CR.

Art. 48. A Confederagdo Nacional do Comércio elaborara o regimento do SENAC, previsto no art. 4°, paragrafo
Unico, dentro de 120 (cento e vinte) dias apods a publicagao déste Regulamento.

Art. 49. O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais votardo os seus regimentos no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da vigéncia do Regimento do SENAC, com observancia de suas normas, da lei da entidade e déste
Regulamento.

§ 1° Os regimentos internos consignarao as regras de funcionamento do plenario, a convocagao de reunibes, a
pauta dos trabalhos, a distribuicdo dos processos, a confecgdo de atas e tudo quanto se refira ao funcionamento dos
respectivos colegiados, inclusive, facultativamente, a constituicdo de comissoes.
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§ 2° A observancia das normas regimentais constitui elemento essencial a validade das deliberagtes.

Art. 50. A alteracdo do presente regulamento podera ser proposta pela Confederagdo Nacional do Comércio,
mediante dois térgos dos votos do Conselho de Representantes, com aprovagédo do Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social.

Art. 51. O percentual de recursos destinados a oferta de gratuidade, previsto no paragrafo unico do art. 32, devera

ser alcangado, em 2014, obedecida a seguinte gradualidade: (Incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008)
| - no ano de 2009: vinte por cento; (Incluido pelo Decreto n°® 6.633, de 2008)
Il - no ano de 2010: vinte e cinco por cento; (Incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008)
Il - no ano de 2011: trinta e cinco por cento; (Incluido pelo Decreto n° 6.633,_ de 2008)
IV - no ano de 2012: quarenta e cinco por cento; (Incluido pelo Decreto n°® 6.633, de 2008)
V - no ano de 2013: cinglienta e cinco por cento; e (Incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008)
VI - no ano de 2014: sessenta e seis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento. (Incluido pelo

Decreto n°® 6.633, de 2008)

Art. 52. O percentual de recursos destinado as AA.RR. para oferta de gratuidade, previsto no § 52 do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009, conforme gradualidade a ser fixada pelo CN. (Incluido
pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

Jarbas G. Passarinho
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RESOLUCAO SESC 1296/2015
SENAC 1018/2015

Altera, modifica e consolida o
Regulamento de Contratagdo de
Empregados.

Os Conselhos Nacionais do Servigo Social do Comércio - Sesc e do
Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui¢des
regulamentares e regimentais, em reunifio conjunta realizada aos vinte e trés dias do més
de abril de 2015, as 15 horas, no Hotel Sesc Porto Cercado, Estincia Ecologica Sesc
Pantanal, em Poconé - MT,

CONSIDERANDO que, no julgamento do Recurso Extraordinario 789.874
pelo Supremo Tribunal Federal, em 17 de setembro de 2014, por decisdo uninime,
reconheceu-se que os servigos sociais autdbnomos ndo estdo submetidos a exigéncia de
concurso publico para a contratagdo de pessoal, nos moldes do art. 37, 11, da Constituigdo
Federal;

CONSIDERANDO que a dindmica do processo de recrutamento e selegdo,
COmo processo vivo, ativo e complexo, requer constantes aperfeicoamentos na busca da
composi¢do de um corpo técnico eficaz;

CONSIDERANDO, ainda, estudos elaborados pelo Grupo Técnico dos
“S” sobre as alteragdes necessdrias a consecugdo de maior agilidade no processo de
recrutamento e sele¢do e maior eficiéncia aos trabalhos da Entidade;

CONSIDERANDO o deliberado em plenario;
RESOLVEM:

Art. 1.° - Aprovar as alteragdes, supressdes e acréscimos no Regulamento
de Contratagdo de Empregados do Sesc e do Senac, conforme segue:

I — Excluir o paragrafo tnico do art. 5.°

II — Alterar o inciso Il do art. 6.°, bem como excluir os seus §§1.° e 2.°
alterando-se a redagdo do §3.° e renomeando-o para paragrafo unico, que passa a ter a

seguinte redagdo:

Diregéo-Geral-EP
@ e Documentagéo

W
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“Art. 6.°(..)

1L RECRUTAMENTO INTERNO — quando a busca dos candidatos é
realizada entre os empregados da propria Entidade.

Pardgrafo uinico - O recrutamento interno deverd observar as condigdes
do artigo 8.° deste Regulamento.”

Il - Alterar a redagdo do caput do art. 7.°, o qual passara a ter a seguinte redago:

“Art. 7.° - O recrutamento externo serd divulgado por anvincio em jornal
de grande circulagdo ou na internet, podendo adicionalmente ser
divulgado em institui¢des de ensino ou através de outros meios proprios,
tais como cadastros de agéncias especializadas em recrutamento de
recursos humanos ou utilizagdo de consultoria especializada.”

IV — Alterar o caput do art. 8.°, o qual passard a ter a redagdo a seguir, bem
como excluir seu paragrafo Gnico:

“Art. 8.° - O recrutamento interno sera divulgado por meio de avisos em
locais proprios da Entidade, podendo ser utilizados, adicionalmente,
outros canais de comunicagdo.”

V — Alterar o caput do art. 9.°, bem como excluir os seus §§1.° ¢ 2.°:

“Art. 9.° - No recrutamento para contratagdo de empregados por prazo
determinado, observado o art. 16, podera ser adotado rito célere e
simplificado, com divulgagdo por meio de publicagdo de antincio na
internet ou em institui¢des de ensino, cadastros de agéncias especializadas
em recrutamento de recursos humanos ou utilizagdo de consultoria
especializada.”

VI — Excluir a Se¢do Unica, referente ao cadastro de talentos, inserida no
“Capitulo I — Do Recrutamento”, no ambito do “Titulo II — Do Processo Seletivo”,
eliminando-se os artigos 10, 11 e 12.

VII — Alterar a redagéo do caput do art. 13, bem como incluir o §3.°:

“Art. 13 - Selegdo é a fase do processo referente a andlise e a avaliag¢do
das competéncias dos candidatos, considerando dois ou mais
procedimentos, tais como: andlise curricular, provas de conhecimentos,
provas técnicas, provas prdticas, testes, dindmicas de grupo e entrevistas.

(..

§3.° - Poderd ser utilizada a tecnologia como meio de aplicagdo dos
procedimentos, tendo em vista a capilaridade da Entidade, possibilitando
a participagdo virtual do candidato.”

VIII — Inserir o inciso IV no art. 14, bem como alterar a redagido de seu
paragrafo unico:

“Art. 14 (..)
Iv. Nos casos em que o processo de recrutamento ou de sele¢do ndo

for suficiente para o atingimento da cota de pessoas com deficiéncia

exigida em lei.
2
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Pardgrafo tinico - As contratagdes previstas nos incisos 1I, 1lI e IV serdo
precedidas de justificativas circunstanciadas e da autorizagdo do Gestor
competente.”

IX — Alterar a redag¢do do inciso I do §1.° do art. 16, que passa a ter a
seguinte redagio:

“Art. 16 (...)
$§1.%..): ]
i Contar com, no minimo, 1 (um) ano de emprego na entidade na
data da divulgag¢do do recrutamento.”

X — Alterar a redagdo do art. 22, que passa a ter a seguinte redago:

“Art. 22 - Esta Resolug¢do entra em vigor em 4 de maio de 2015,
revogadas as disposi¢does em contrdrio, em especial a Resolucdes Senac
875/2008, alterada pela Resolugdo Senac 885/2009, e a Resolugdo Sesc
1163/2008, alterada pela Resolugdo Sesc 1169/2009.”

Art. 2.° - Consolidar o Regulamento de Contratagdo de Empregados, nos
termos que constam do Anexo I, parte integrante desta Resolug#o.

Art. 3.° - Esta Resolug¢@o entra em vigor na data de sua assinatura.

Sala das Sessdes, 23 de abril de 2015.

ANTONO OLIVEIRA S OS
Presidente
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ANEXO 1
REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE EMPREGADOS

TITULO 1
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1.°- Este Regulamento estabelece normas gerais sobre processo seletivo para
contratagio, no ambito do Sesc e do Senac, de empregados regidos pelas leis trabalhistas.

Art. 2.°- O processo seletivo tem por objetivo atender a necessidade de servigo e
selecionar profissionais qualificados, observado o padrio de mercado e a busca pela
eficiéncia da Entidade, sendo vedada, em obediéncia aos principios da moralidade e da
impessoalidade, a ocorréncia de praticas como nepotismo, trafico de influéncia,
apadrinhamento, troca de favores, bem como as discriminagdes previstas no art. 7.° da
Constitui¢do Federal.

Art. 3.°- Toda contratagdo de empregados sera precedida de processo seletivo, ressalvadas
as hipoteses previstas neste Regulamento.

Art. 4.°- O processo seletivo serd composto por duas etapas, uma de recrutamento e outra
de selegd@o propriamente dita.
TITULO IT
DO PROCESSO SELETIVO

CAPITULO I
DO RECRUTAMENTO

Art. 5.°- Recrutamento ¢ a fase do processo em que se buscam candidatos, para participar
da etapa de seleg@o, conforme perfil delineado pela area requisitante.

Art. 6.°- Para os fins deste Regulamento, considera-se:

[. RECRUTAMENTO EXTERNO - quando a busca dos candidatos é
realizada fora do 4mbito da Entidade;

II. RECRUTAMENTO INTERNO — quando a busca dos candidatos ¢
realizada entre os empregados da propria Entidade. (Redagdo alterada pela
Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

gra—(Revogado pela Resolugdo

+- Rvogado pela Resolugdo Sesc
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Paragrafo unico - O recrutamento interno devera observar as condigdes do artigo 8.° deste
Regulamento. (Redagéo alterada pela Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

Art. 7.°- O recrutamento externo sera divulgado por anincio em jornal de grande
circulagdo ou na internet, podendo, adicionalmente, ser divulgado em institui¢des de
ensino ou através de outros meios proprios, tais como cadastros de agéncias
especializadas em recrutamento de recursos humanos ou utilizagio de consultoria
especializada. (Redag@o alterada pela Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

Pardgrafo tinico - O anilncio podera, desde que justificadamente, limitar a quantidade de
participantes, desde que esta limitagdo ndo seja inferior a 10 (dez) candidatos por vaga.

Art. 8.°- O recrutamento interno sera divulgado por meio de avisos em locais proprios da
Entidade, podendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais de comunicagdo.
(Redagdo alterada pela Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

.
. 4
-

ajuste—(Revogado pela Resolugdo Sesc 1296/2015 ¢ Senac n.° 1018/2015)

Art. 9.°- No recrutamento para contratagdo de empregados por prazo determinado,
observado o art. 16, podera ser adotado rito célere e simplificado, com divulgagio por
meio de publicagdo de antincio na internet ou em institui¢des de ensino, cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos humanos ou utilizagdo de
consultoria especializada. (Redagdo alterada pela Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.°
1018/2015)




—: (Revogado pa Reslg:ﬁo Sec 162015 Se

do-convidados-a-partiei . (eaolaRsoluc;ﬁo ec / ea
n.° 1018/2015)

CAPITULO II
DA SELECAO

Art. 13- Selegdo ¢ a fase do processo referente a analise e a avaliagdo das competéncias
dos candidatos, considerando dois ou mais procedimentos, tais como: analise curricular,
provas de conhecimentos, provas técnicas, provas praticas, testes, dindmicas de grupo e
entrevistas. (Redagdo alterada pela Resolugio Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

§1.°- Os procedimentos e os critérios de avaliagdo deverdo ser adequados ao perfil
exigido pelo cargo e previamente informados ao candidato.

§2.°- Ndo poderdo ser aplicados procedimentos nem critérios diferenciados entre os
candidatos participantes do mesmo processo seletivo.

§3.° - Podera ser utilizada a tecnologia como meio de aplicagdo dos procedimentos, tendo
em vista a capilaridade da Entidade, possibilitando a participagdo virtual do candidato.
(Paragrafo incluido pela Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)
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CAPITULO Il
DAS CONTRATACOES ESPECIAIS

Art. 14- O preenchimento de vagas independera da realizagio de processo seletivo nos
seguintes casos:

L

IL.

I11.

IV.

Nas contrata¢des destinadas a preencher cargos/fungdes de confianga;

Nos casos de urgéncia para o atendimento de situagdes comprovadamente
imprevisiveis, em que ndo haja tempo habil para se realizar o processo
seletivo, ficando esse contrato limitado a 6 (sels) meses de duracdo ou até a
conclusdo do processo seletivo, 0 que ocorrer primeiro;

Na contratagdo de profissional de notéria especializagdo, assim entendido
aquele cujo conhecimento especifico dos servigos sociais autbnomos ou
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, permita inferir que o seu
trabalho € o mais adequado ao pleno desempenho das fung¢des a serem
exercidas;

Nos casos em que o processo de recrutamento ou de sele¢do ndo for
suficiente para o atingimento da cota de pessoas com deficiéncia exigida
em lei. (Inciso incluido pela Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.°
1018/2015)

Paragrafo unico - As contratagdes previstas nos incisos II, Il e IV serdo precedidas de
justificativas circunstanciadas e da autoriza¢do do Gestor competente. (Redagdo alterada
pela Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO

Art. 15- O processo seletivo sera iniciado a partir de solicitagdo de contrata¢io da area
competente de cada Entidade, que devera justificar a sua necessidade, descrever o perfil
exigido e propor os métodos de recrutamento e selegdo que serdo utilizados, dentre
aqueles previstos neste Regulamento.

§1.° - A descrigdo do perfil devera contemplar as seguintes informagdes:

L
1.
I11.
IV.

Escolaridade exigida;
Experiéncia profissional;
Conhecimentos especificos;

As principais atividades do cargo, vaga ou fungéo.

§2.° - Autorizada a contratag@o pelo Gestor, proceder-se-a ao recrutamento e a selegfio na
forma e métodos em que foram aprovados.

7
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Art. 16- No recrutamento interno, além dos requisitos do artigo 15, devera constar a
Justificativa circunstanciada do Gestor quanto ao universo da selegfo.

§1.° - Poderdo participar do processo seletivo interno os candidatos empregados na
propria entidade que atendam as seguintes condig¢des, cumulativamente:

I. Contar com, no minimo, 1 (um) ano de emprego na entidade na data da
divulgagdo do recrutamento; (Redagdo alterada pela Resolugdo Sesc
1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

II. Ter perfil adequado a vaga.

§2.° - Caso ndo se apresentem no minimo 3 (trés) candidatos que atendam as condigdes
do paréagrafo anterior, o recrutamento se dara na forma do art. 7.°.

CAPITULO V_
DA HABILITACAO

Art. 17- Para a habilitagdo no processo seletivo, exigir-se-4 dos interessados
documentagdo compativel com a natureza do cargo pretendido.

Paragrafo tnico - A documentagdo relativa a qualificagdo técnica do candidato devera
comprovar sua aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com as
caracteristicas do emprego objeto do processo seletivo, tais como diplomas, certificados,
titulos ou outros documentos comprobatorios.

_ TITULO I )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18- A elaboragdo, organizagdo e execugdo do processo seletivo poderdo ser
realizadas por empresa especializada, desde que respeitados os preceitos deste
Regulamento.

Art. 19- A érea responsavel da Entidade podera expedir instrugdes sobre procedimentos
operacionais para execugdo dos processos seletivos previstos neste Regulamento.

Art. 20- Podera haver aproveitamento de candidatos selecionados em processo seletivo
anterior, no prazo de até 24 meses, desde que previsto no antncio e observada a ordem de
classificagdo.

Art. 21 - Este Regulamento ndo se aplica aos processos seletivos ja instaurados antes de
sua assinatura e aos contratos assinados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 22 - Esta Resolugéo entra em vigor em 4 de maio de 2015, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial a Resolugdo Senac 875/2008, alterada pela Resolugdo Senac
885/2009, e a Resolugdo Sesc 1163/2008, alterada pela Resolugdo Sesc 1169/2009.
(Redagdo alterada pela Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)




Aprova o Regimento do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢Oes legais e regimentais, reunido ordinariamente aos
dezoito dias do més de maio de dois mil e sete, as 15
horas, no auditério da Confederagdo Nacional do Co-
mércio, situado na Avenida General Justo, 307, Centro,
Rio de Janeiro, RJ,

Considerando a edicao do Decreto n° 5.728, de 16 de
margo de 2006, que alterou parcialmente o Regulamen-
to do Senac,

Considerando o deliberado em plenério,
Resolve:

Art. 1° - E aprovado o anexo Regimento do Servigo Na-
cional de Aprendizagem Comercial — Senac.

Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada a Resolugao Senac 46/68.

Sala das Sessoes, 18 de maio de 2007.

Antonio Oliveira Santos
Presidente

Titulo | - Da Finalidade e das
Caracteristicas Civis

Art. 1° — O Servigo Nacional de Aprendizagem Comer-
cial — Senac, instituicdo de direito privado, com sede
e foro na Capital da Republica, organizado e dirigido
pela Confederagao Nacional do Comércio, tem por fi-
nalidade:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e
mantidos pela Instituicao, ou sob forma de coo-
peracgao, a aprendizagem comercial a que estéo
obrigadas as empresas de categorias econémi-
cas sob sua jurisdi¢ao, nos termos do disposto
na Constituicao Federal e na lei;

b) orientar, na execugao da aprendizagem me-
tddica, as empresas detentoras dessa prerroga-
tiva legal;

C) organizar e manter cursos praticos ou de qua-
lificacao para o comerciario adulto e para candi-
datos a emprego;

d) promover a divulgacéo de novos métodos
e técnicas de comercializagéo, assistindo, por
€sse meio, aos empregadores na elaboragao e
execucdo de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificacao;

) assistir, na medida de suas disponibilidades
técnicas e financeiras, as empresas comerciais,
no recrutamento, selecao e enquadramento de
seu pessoal;

f) colaborar na obra de difusdo e aperfeigoa-
mento do ensino comercial de formagéo e do
ensino superior imediato que com ele se relacio-
nar diretamente;



g) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade;

h) reconhecer e certificar a experiéncia profis-
sional como formagao inicial de trabalhadores,
inserida nos itinerarios formativos como condi-
¢Aa0 para a realizacéo de cursos iniciais de me-
nor duracao;

i) utilizar a metodologia dos itinerérios formativos
como principio da educacéo continuada para a
oferta de cursos de formagao inicial e continua-
da de trabalhadores e de educacao profissional
técnica de nivel médio;

j) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagao inicial e continuada e em
educacéo profissional técnica de nivel médio, a
pessoas de baixa renda, na condicao de alunos
matriculados ou egressos da educagéo basica,
e a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento aque-
les que satisfizerem as condigdes de aluno e de
trabalhador.

Paragrafo unico — O Senac devera comprome-
ter dois tercos de sua Receita de Contribuicéo
Compulséria Liquida para atender ao disposto
na alinea “g”.

Art. 2° — O Senac, sob regime de unidade normativa
e de descentralizagdo executiva, atuard em intima co-
laboragéo e articulagdo com os empregadores con-
tribuintes, através dos respectivos o6rgaos de clas-
se, visando a propositura de um sistema nacional de
aprendizagem com uniformidade de objetivos e de
planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as varias
regides do Pas.

Art. 3° — O Senac mantera relacdes permanentes, no
ambito nacional, com a Confederagao Nacional do Co-
mércio e, no ambito regional, com as federacdes de
comeércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1° — Conduta igual mantera o Senac com o
Servico Social do Comércio — Sesc, € instituigoes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste art. podera ser regulado
em convénio ou ajuste entre as entidades inte-
ressadas.

Art. 4° — O Senac funcionara como érgao consultivo do
Poder Publico, nos assuntos relacionados com a for-
macdo de trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Titulo Il - Da Organizacéo

Art. 5° — O Senac compreende:

| — Administracdo Nacional (AN), com jurisdigao
em todo o Pais e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) - érgéo deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) - érgéo executivo;

¢) Conselho Fiscal (CF) - érgao de fiscalizagao
financeira.

Il - Administracdes Regionais (ARs), com juris-
dicdo nas bases territoriais correspondentes e
que se compdem de:

a) Conselho Regional (CR) - ¢rgao deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) — 6rgao executivo.



Titulo Il - Da Administracéo Nacional
(AN)

Capitulo | - Do Conselho Nacional (CN)

Art. 6° — O Conselho Nacional (CN), com jurisdicao em
todo o Pals, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
cao de diretrizes, coordenacéo e controle das ativida-
des do Senac, a fungao normativa superior, ao lado do
poder de inspecionar e intervir, correcionalmente, em
qualquer setor institucional da Entidade, compde-se
dos seguintes membros:™®

a) do Presidente da Confederacéo Nacional do
Comércio, que é seu Presidente nato;

b) de um Vice-Presidente;

¢) de representante de cada CR, a razao de um
por cinguenta mil comerciarios, ou fragdo de
metade mais um, no minimo de um e no Maximo
de trés e respectivos suplentes;

d) de um representante do Ministério da Edu-
cagao, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estado;

€) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

f) de um representante, e respectivo suplente,
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
designados pelo Ministro de Estado da Previ-
déncia Social;

g) de um representante de cada Federacédo Na-
cional, eleito, com o suplente, pelo respectivo

Conselho de Representantes;

h) de seis representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢Oes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego; e

i) do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 1°- Os representantes de que trata a alinea “c” e
seus respectivos suplentes serdo eleitos, em escru-
tinio secreto, pelo CR respectivo, dentre os sindica-
lizados do comércio, preferentemente membros do
proprio CR, em reunido destinada a esse fim espe-
cial, a que comparegam, em primeira convocagao,
pelo menos dois tergos dos seus componentes ou,
em segunda convocagao, no minimo vinte e quatro
horas depois, com qualquer nimero.

§ 2° — Cada Conselheiro tera direito a um voto
em plenario.

§ 3° - Os Conselheiros a que aludem as alineas
“a’, “c” e “I” estao impedidos de votar em plendrio,
quando entrarem em apreciagdo ou julgamento
atos de sua responsabilidade nos drgaos da Ad-

ministrag&o Nacional ou Regional da Entidade.

§ 4° - O mandato dos membros do Conselho
Nacional tera a mesma duragao prevista para os
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos,
os das alineas “d”, “e”, “f” e “h”, por ato das au-
toridades que os designaram.

§ 5° - O mandato dos Conselheiros e suplentes
terd inicio:

a) no dia seguinte ao término dos mandatos dos
seus antecessores;

8Incluido § 7° no art. 6° pela Resolugdo Senac 907/2010, de 14 de julho de 2010. (Cf. p. 66)



b) na data de sua eleicdo no respectivo Conselho
Regional quando aquela ocorrer posteriormente
ao término do mandato de seu antecessor.

§ 6° - O mandato dos Conselheiros previstos
nas alineas “d”, “e” e “f’ terd inicio na data da
publicacédo, no drgao oficial, do ato que os de-
signar. O mandato dos Conselheiros previstos
na alinea “h” sera contado a partir da data das
suas indicagoes.

§ 7° - Poderao ser nomeados, por iniciativa
do Presidente do Conselho Nacional, Conse-
lheiros Especiais, dotados de plenos direitos,
exceto o de voto, no minimo de 1 (um) e no
maximo de 4 (quatro), observados 0s seguintes
critérios:

| — Ter participado das reunides do Conselho

Nacional por, no minimo, 8 (oito) anos consecu-
tivos;

Il - Ter participado das reunides ordinarias do
Conselho Nacional com frequéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunides anuais.

Art. 7° — Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para sua observancia;

b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral
do Senac;

¢) aprovar o orgamento da AN e suas retificacdes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢Oes de dotagbes orcamentdrias da AN, subme-

tendo a matéria a autoridade oficial competente,
quando a alteracéo for superior a 25% (vinte e
cinco por cento) em qualquer verba;

€) aprovar o balanco geral e a prestacao de con-
tas da AN, ouvido, antes, o CF;

f) sugerir aos drgaos competentes do Poder
Publico e as instituicbes privadas medidas jul-
gadas Uteis ao incremento e aperfeicoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislagdes de ensino e do trabalho;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com 0s
respectivos padrdes salariais, fixando as carrei-
ras e 0s cargos isolados, e a lotagéo de servi-
dores no CF;

h) determinar ao DN e as ARs as medidas que o
exame de seus relatdrios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades
federativas onde nao existir Federacao Sindical
do Comércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das ope-
racdes imobiliarias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

) referendar os atos do Presidente do CN prati-
cados sob essa condi¢ao;

m) determinar a intervencao nas ARs, observa-
do o disposto no Titulo IX;

n) aprovar o Regimento do Senac a que se refere
0 paragrafo Unico do art. 4° do Regulamento;

0) elaborar o seu Regimento Interno que, nos
principios bésicos, sera considerado padrao
para 0 Regimento Interno dos CRs;



p) aprovar o Regimento Interno do DN e homo-
logar o do CF;

q) autorizar convénios e acordos com a Confe-
deracéo Nacional do Comércio e outras entida-
des visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias;

r) determinar inquérito para investigar a situagao
de qualquer AR;

s) fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem como a du-
ragao dos cursos;

t) autorizar a realizagéo ou anulagéo de convé-
nios que concedam isenc¢éo de contribuicéo de-
vida ao Senac;

u) autorizar a realizacdo de acordos com 0s
orgaos internacionais de assisténcia técnica,
visando a formagao de mao de obra e ao aper-
feicoamento do pessoal docente e técnico do
Senac e das empresas contribuintes;

v) autorizar a realizagdo de convénio entre o Senac
e entidades ou escolas de todos os niveis, vi-
sando a formacédo ou ao aperfeicoamento de
mao de obra comercial;

X) estabelecer as importancias destinadas a
representagdo do Presidente do CN, fixar o
jeton do Presidente e dos membros do CF e
arbitrar diarias e ajudas de custo para seus
membros, quando convocados e residirem
fora de sua sede;

2) interpretar este Regimento e dar solugao aos
€asos OMIssos.

§ 1° - Consideram-se de representacéo as des-
pesas autorizadas ou efetuadas pelo Presiden-

te, para atender a encargos relacionados com o
exercicio de suas fungoes.

§ 2° - O CN exercera, em relacéo a Delegacia
Executiva que instituir, todas as atribuicdes pre-
vistas neste art.

Art. 8° -0 CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes ao
ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1°— O CN se instalara com a presenca de 1/3
(um tergo) dos seus membros, sendo necessa-
rio 0 comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagdes.

§ 2° — As decisdes serao tomadas por maio-
ria de sufragios dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

Art. 9° — O ato do Presidente praticado ad referendum,
se néo for homologado, no todo ou em parte, pelo Con-
selho Nacional, tera validade até a data da decisao do
plenario.

Art. 10 — Perdera o mandato o membro do CN que:

a) for julgado culpado, pelo CN, de administra-
¢a0 danosa ao Senac ou ao Sesc;

b) por ato de improbidade na administragéo pu-
blica ou privada, tenha sido condenado a desti-
tuic&o do cargo, fungéo ou emprego, em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, ou



mediante inquérito administrativo processado
regularmente, em que Ihe tenha sido assegura-
da ampla defesa;

¢) tenha sofrido condenagéo criminal, inclusive
por crime falimentar, em virtude de sentenca
transitada em julgado;

d) tiver rejeitadas suas contas, em virtude de de-
cisao definitiva do drgao competente, relativas a
administracdo do Senac, Sesc ou de qualquer
entidade sindical.

Art. 11 = Terd o mandato suspenso pelo prazo de até
um ano o0 membro do CN que:

a) praticar ato considerado lesivo aos interesses
da Instituicao;

b) ndo acatar as deliberagdes do CN;

¢) deixar de comparecer, sem justa causa, a duas
reunides consecutivas do CN.

Art. 12 — As penalidades serao aplicadas pelo CN, por
proposta escrita e fundamentada do Presidente ou de
Conselheiro, com observancia de processo em que se
assegurara ao acusado o direito de apresentar defesa
no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico — A decretacao da perda do
mandato no CN implica incompatibilidade, auto-
matica e imediata, para o exercicio de qualquer
outro cargo ou funcéo nos demais drgéos do
Senac.

Art. 13 = O CN, para resguardo do bom nome do Senac,
podera inabilitar ao exercicio de fungéo ou trabalho na

entidade, por prazo determinado, qualquer pessoa,
pertencente ou nao a seus quadros representativos,
que tenha causado prejuizo moral, técnico ou adminis-
trativo, ou les&o ao seu patriménio, depois de passada
em julgado a decisdo sobre o fato origindrio.

Capitulo Il - Do Departamento Nacional
(DN)

Art. 14 - Ao Departamento Nacional (DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da agdo do Senac,
a serem aprovadas pelo Conselho Nacional, e
baixar normas gerais para sua aplicacao, verifi-
cando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar
assisténcia ao CN;

¢) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentacao técnica das atividades do Senac;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizacoes,
para verificar as aspiracdes e as necessidades
de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da Instituicéo;

€) sugerir medidas a serem propostas ao Poder
Publico ou as instituicbes privadas, necessarias
ao incremento e ao aperfeicoamento das ativi-
dades pertinentes aos objetivos do Senac;

f) verificar o cumprimento das resolugdes do Con-
selho Nacional, informando, ao Presidente deste,
0s resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas
adequadas a correcdo de eventuais anomalias;



) prestar assisténcia técnica sistematica as Ad-
ministragdes Regionais, visando a eficiéncia e a
uniformidade de orientagdo do Senac;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoa-
mento dos servigos da AN, ou de suas normas
de administracao;

i) elaborar e executar programas destinados a
formacéo e ao treinamento de pessoal técnico
necessario as atividades especificas da entida-
de e baixar normas para sua sele¢ao, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

j) elaborar e executar normas e programas para
bolsas de estudo, no Pais e no estrangeiro, vi-
sando ao aperfeicoamento técnico do seu pro-
prio pessoal e do pessoal dos érgédos regionais;

) realizar congressos, conferéncias ou reunides
para o debate de assuntos de interesse do Senac,
promovendo e coordenando as medidas para a
representacdo da Entidade em certames dessa
natureza;

m) dar parecer sobre 0s assuntos que devam
ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e
que lhes sejam distribuidos para apreciagao;

n) estudar e propor normas gerais para os inves-
timentos imobilidrios da AN e das ARs;

0) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

p) organizar, para apreciagao do CF e aprovagao
do CN, as propostas orcamentarias e de retifica-
¢ao do orcamento da AN;

q) incorporar, ao da AN, os balancos das ARs
e preparar o relatério geral a ser encaminhado
ao CN;

r) reunir, em uma so peca formal, os orcamentos
da AN e das ARs ou suas retificagdes e encami-
nha-los a Presidéncia da Republica, nos termos
da lei;

S) preparar a prestacdo de contas da AN, e o
respectivo relatério, e encaminha-la ao CF e ao
CN, para subsequente remessa ao Tribunal de
Contas da Unido, nos termos da legislagao em
vigor;

t) programar e executar os demais servigos de
administragdo geral da AN e sugerir medidas
tendentes a racionalizagao do sistema adminis-
trativo da Entidade.

Art. 15 - O Diretor-Geral do DN sera nomeado pelo Pre-
sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da idoneidade e experiéncia nas atividades relaciona-
das com o ensino.

§ 1° — O cargo de Diretor-Geral do Departa-
mento Nacional é de confianga do Presidente
do Conselho Nacional do Senac e incompativel
com o exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
guando voluntaria, impde a este a obrigagao de
apresentar, ao Conselho Nacional, relatério ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridos
desde o primeiro dia do exercicio em curso.



Titulo IV — Do Conselho Fiscal (CF)

das alineas “b”, “c” e “d”, em ato de quem os
designou.

Art. 16 — O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-

guintes membros e respectivos suplentes: Art. 17 — Séo inoompatl'veis para a fungdo de membro

do Conselho Fiscal:

a) dois representantes do comércio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Conselho de Representantes
da Confederacéo Nacional do Comércio;

b) um representante do Ministério do Planejamen-
to, Orgamento e Gestéo, designado pelo respecti-
vo Ministro de Estado;

¢) um representante do Ministério do Trabalho
e Emprego;

d) um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

g) dois representantes dos trabalhadores, indi-
cados pelas centrais sindicais que atenderem
aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 1° — Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a diregéo do Conselho e a superintendén-
cia de seus trabalhos técnicos e administrativos.

§ 2° — O CF tera Assessoria Técnica e Secreta-
ria, com lotacdo de pessoal aprovada pelo CN,
observando-se, para criagao e disciplina de fun-
¢oes ou cargos de confianga, 0s mesmos crité-
rios e valores vigorantes no DN.

§ 3° - Os membros do CF perceberao, por ses-
S80 a que comparecerem, até 0 maximo de seis
em cada més, uma gratificacao de presenca fi-
xada pelo CN.

§ 4° - O mandato dos membros do CF é de
2 (dois) anos, podendo ser interrompidos 0s

a) 0s que exergam cargo remunerado na propria
Instituicdo, no Sesc, na CNC ou em qualquer
entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CRs da propria
Instituicao, do Sesc e os integrantes da Diretoria
da CNC.

§ 1° - As ARs do Senac enviardo a AN do Se-
nac e do Sesc a relacdo dos membros que
integram seus CRs, atualizando-a sempre que
ocorrer alteragéo.

§ 2° - N&o poderao ser eleitos para o CF repre-
sentantes de Estado cuja AR tenha deixado de
fazer a comunicagao a que se refere o § 1°.

§ 3° - A posse como membro do CF pre-
sume renuncia aos cargos anteriormente
ocupados que sejam incompativeis com o
exercicio daquele.

§ 4°— O mandato dos membros do CF é de 2 (dois)
anos, podendo ser interrompidos os de letras “b”,
“c”, “d” e “e”, em ato de quem os designoul.

Art. 18 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo orgamen-
taria da AN e das ARs;

b) representar o0 CN contra irregularidades ve-
rificadas nos orgcamentos ou nas contas da AN
e das ARs e propor, fundamentadamente, ao



Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervencao ou outra medida de menor alcance,
observadas as normas estabelecidas no Titulo IX;

¢) emitir parecer sobre 0s orgamentos da Admi-
nistragdo Nacional e das ARs e suas retificagdes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e
conclusivo, as prestacdes de contas da AN e
das ARs;

g) propor ao CN a lotagao da Assessoria Técnica
e da Secretaria, requisitando do DN os servido-
res necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar 0 seu Regimento Interno e submeté-
-lo @ homologagao do Conselho Nacional.

y o«

§ 1°- A competéncia referida nas alineas “a”, “c”
e “d” sera exercitada com o objetivo de verificar
o cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das resolugdes do CN, e
dos CRs, pertinentes a matéria.

§ 2° - As reunides do CF serao convocadas por
seu Presidente, instalando-se com a presenca
de 1/3 (um terco) e deliberando com o quorum
minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Titulo V — Das Administracdes
Regionais (ARS)

Capitulo | - Do Conselho Regional (CR)

Art. 19 - No Estado onde existir federagao sindical do
comércio, sera constituido um CR, com sede na res-
pectiva capital e jurisdicdo na base territorial corres-
pondente.

Paragrafo Unico — Os dérgaos regionais, embora
sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas
pelos drgaos nacionais, bem como a correicao
e fiscalizagao inerentes a estes, sdo autbnomos
no que se refere a administracéo de seus servi-
¢0s, gestdo dos seus recursos, regime de traba-
Iho e relagdes empregaticias.

Art. 20 - O Conselho Regional (CR) compde-se:

a) do Presidente da Federagéo do Comércio Es-
tadual, que sera seu Presidente nato;

b) de seis delegados das atividades de comércio
de bens e de servicos, e respectivos suplentes,
eleitos pelos Conselhos de Representantes das
correspondentes federagdes estaduais, obede-
cidas as normas do respectivo estatuto, nas Ad-
ministragbes Regionais que abranjam até cem
mil comerciarios inscritos no INSS;

¢) de doze delegados das atividades de comér-
cio de bens e de servicos, e respectivos suplen-
tes, eleitos pelos Conselhos de Representantes
das correspondentes federacOes estaduais,
obedecidas as normas do respectivo estatuto,
nas Administracdes Regionais que abranjam
mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS;

d) de um representante das federacdes nacionais,
e respectivo suplente, nos Estados onde exista um
ou mais sindicatos a elas filiados, escolhido de co-
mum acordo entre os sindicatos filiados sediados
no respectivo Estado, ou por eles eleito;

€) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educagao, designados pelo Mi-
nistro de Estado;



f) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

g) do Diretor do Departamento Regional;

h) de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social;

i) de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢0Oes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administracdes
Regionais que abranjam até cem mil comercia-
rios inscritos no INSS; e

j) de trés representantes dos trabalhadores,
com 0s respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
¢Oes Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS.

§ 1° = O mandato dos membros do CR tera a
mesma duracéo prevista para os mandatos sin-
dicais, podendo ser interrompidos os das alineas
“e”, ", “h”, “” e %", em ato de quem os designoul.

§ 2° - A comprovagao do nimero de comercia-
rios inscritos, de que tratam as alineas “b” e “c”,
sera feita por certidao fornecida pelo INSS ou,
na impossibilidade desta, por outros meios de
prova obtidos nos drgaos oficiais.

§ 3° — Em suas auséncias ou impedimentos, o
Presidente do CR sera substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federacdo do Comércio.

Art. 21

§ 4° - Para o exercicio da Presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, é indispensavel que
a respectiva Federacéo do Comeércio seja filiada
a Confederacao Nacional do Comércio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
dato de sua administragéo.

§ 5° - O Presidente do CR nao podera exceder
a0 seu mandato na diretoria da respectiva Fe-
deracao.

- Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administragdo Regional,
apreciando o desenvolvimento e a regularidade
dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdicao, as
diretrizes gerais da acdo do Senac, adaptando-
-as as peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestoes para o estabe-
lecimento e alteragdo das diretrizes gerais da
acao do Senagc;

d) aprovar o programa de trabalho da AR;

) fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de contas, orcamento e
prestacéo de contas;

f) aprovar o orgcamento, suas retificacdes, a
prestagao de contas e o relatério da AR, enca-
minhando-o0s a AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a
cargo da AR;



h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
cOes de dotacdes orcamentarias da AR, sub-
metendo a matéria as autoridades oficiais com-
petentes, quando a alteragéo for superior a 25%
(vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operacoes imobiliarias da AR;

j) estabelecer medidas de coordenagéo e ampa-
ro as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
s&o de subvencdes e auxilios, que observarao
os principios fixados em Resolugao do CN;

) aprovar o quadro de pessoal da AR, com 0s
respectivos padroes salariais, fixando as carrei-
ras e 0s cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condicao;

n) aprovar as instrugdes padrao para 0s concur-
s0s e referendar as admissdes de servidores e
as designagoes para as fun¢des de confianga e
para 0s cargos de contrato especial;

0) estabelecer a importancia destinada a repre-
sentacéo do Presidente e fixar didrias e ajudas
de custos para seus membros, observando o
disposto no § 1° do art. 7°;

p) cumprir as resolucdes do CN e do CF e exercer
as funcdes que lhe forem por eles delegadas;

) autorizar convénios e acordos com a federa-
¢ao do comércio dirigente e com outras entida-
des, visando aos objetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias, na area
territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas cir-
cunstancias indicadas, o disposto na Secéao |,

do Capitulo I, do Titulo Ill, com recurso volunta-
rio, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no
prazo de 30 (trinta) dias, para o CN;

s) aprovar seu Regimento Interno;

1) atender as deliberagdes do CN, encaminha-
das pelo DN, a cujos membros facilitara o exer-
cicio das atribuicdes determinadas, prestando-
Ihes informagdes ou facultando-lhes o exame ou
inspecgao de todos 0s seus servicos, inclusive de
contabilidade;

u) acompanhar a administragdo do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa’, os extratos de contas bancérias, posi-
¢ao das disponibilidades totais e destas em rela-
¢ao as exigibilidades, bem como a apropriagao
da receita na aplicagao dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessarias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representacéo ao CN;

v) aplicar multa ao empregador do comércio que
nao cumprir os dispositivos legais, regulamenta-
res ou regimentais;

X) interpretar, em primeira instancia, este Re-
gimento, com recurso necessario ao CN, que
devera ser encaminhado a este no prazo de 10
(dez) dias.

§ 1°- 0 CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convo-
cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

§ 2° - O CR se instalara com a presenca de 1/3
(um tergo) de seus membros, sendo necessario
0 comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagdes.



§ 3°— As decisdes serdo tomadas por maioria de
sufrégios dos presentes, cabendo ao Presidente
0 voto de qualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualguer membro do CR podera recor-
rer ao CN se |lhe forem negadas informacdes ou
se |he for dificultado o exame da AR. O recurso
sera encaminhado ao Presidente do CN, o qual
assinalara o prazo de até 15 (quinze) dias para
0 Presidente do CR prestar as informagdes que
julgar necessarias.

§ 5° — O Presidente enviara, sob comprovante,
a cada membro do CR, cdpia da previsao orga-
mentaria, da prestagéo de contas e do relatorio,
até 10 (dez) dias antes da reuniao em que devam
ser apreciados.

Capitulo Il - Do Departamento Regional

Art. 22 — Ao Departamento Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessarias a observan-
cia das diretrizes gerais da agado do Senac na
AR, atendido o disposto na alinea “b” do art. 21;

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto acs as-
pectos técnicos, o DN;

¢) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizacdes,
visando a facilitar a execugdo de seu programa
de trabalho;

g) preparar e submeter ao CR a proposta orga-
mentaria, as propostas de retificagdo dos or-

camentos, a prestacao de contas e o relatdrio
da AR;

f) executar o orcamento da AR,;

g) programar e executar os demais servigos de
administragdo geral da AR e sugerir medidas
tendentes a racionalizagéo de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posi¢ao
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

i) executar a oferta de gratuidade, segundo as
determinagbes estabelecidas pelo Conselho
Nacional do Senac.

Art. 23 — O Diretor do DR sera nomeado pelo Presidente
do CR, devendo recair a escolha em pessoa de nacio-
nalidade brasileira, cultura superior e comprovada ido-
neidade e experiéncia nas atividades relacionadas com
0 ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR é de confianca
do Presidente do CR e incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil do
COMErcio.

§ 2°— A dispensa do Diretor, mesmo quando vo-
luntéria, imp&e a este a obrigacdo de apresen-
tar, ao CR, relatério administrativo e financeiro
dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exercicio em curso.



Titulo VI - Das Atribuicoes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 24 — Além das atribuicdes, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regimento, compete:

| - Ao Presidente do CN:
a) superintender a administragao do Senac;

b) submeter ao CN a proposta do orgamento
anual e das retificagdes, a prestagéo de contas
e 0 balango anual da AN;

¢) aprovar o programa de trabalho do DN;

d) convocar o CN e presidir suas reunides, ob-
servadas as normas do Regimento Interno;

€) submeter a deliberacdo do CN, além da estru-
tura dos servigos, o quadro de pessoal da AN,
com 0s respectivos padrdes salariais, as carrei-
ras e 0s cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bem como fi-
xar a época das férias, conceder licencas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicagdo de penas
disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos dentro das do-
tagbes do orgamento;

h) promover inquérito nas ARs, observado o dis-
posto no Titulo VIII;

i) tornar efetiva a intervencao nas ARs, obser-
vando o disposto no Titulo IX;

j) representar o Senac, em juizo e fora dele, com
a faculdade de delegar esse poder;

l) corresponder-se com os drgaos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuicdo das despesas votadas
em verbas globais;

0) assinar acordos e convénios com a Confede-
ragao Nacional do Comeércio, com o Sesc e com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou aos interesses das signatarias;

p) autorizar a realizagdo de congressos ou de
conferéncias e a participacdo do Senac em cer-
tames dessa natureza;

Q) assumir, ativa e passivamente, encargos e
obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senac;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Uniao,
de acordo com a lei, 0 balanco geral, a pres-
tagao de contas e o relatério da AN aprovado
pelo CN;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Represen-
tantes da Confederagao Nacional do Comércio,
as atividades da AN;

t) nomear os delegados para as DEs de que tra-
ta o art. 79, alinea “i”;

u) delegar poderes.
Il - Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do Senac;



b) submeter ao CR a proposta do orgamento
anual e de suas retificacdes, a prestacéo de
contas e 0 balanco anual da AR;

¢) aprovar o programa de trabalho do DR;

d) convocar o CR e presidir suas reunides, com
observancia das normas do respectivo Regi-
mento Interno;

g) corresponder-se com 0s 6rgaos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter a deliberacdo do CR, além da estru-
tura dos servigos, 0 quadro de pessoal da AR,
com 0s respectivos padroes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores
da AR, promové-los e demiti-los, bem como
fixar a época das férias, conceder licengas e
julgar, em grau de recurso, a aplicagao de pe-
nas disciplinares;

h) contratar locacdes de servicos, dentro das
dotagbes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagao
do Comércio dirigente, com o Sesc e com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatarias
na area territorial comum;

j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR,;

l) autorizar a distribuicdo de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR;

m) encaminhar a AN, anualmente, o balanco, a
prestagao de contas e o relatdrio da AR e, men-
salmente, copia do balancete;

n) relatar, quando convocado, trimestralmente,
aos Conselhos de Representantes das Federa-
¢Oes da unidade federativa, as atividades da AR;

0) delegar poderes;

p) exercer, no ambito da AR e exclusivamente
quando se tratar de interesses que Ihe séo pe-
culiares e especificos, as atribuicdes previstas
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nas alineas “j” e “q” doinciso I.
Il — Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servi¢os do or-
gao a seu cargo, baixando as necessarias ins-
trucoes;

b) propor a admissao, demissao e promogao
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-lhes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CN, diretamente
ou, no caso de unidade de servico instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea “j” do inciso |I;

d) tomar a iniciativa das atribuicbes enumeradas
no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execucao;

) submeter ao Presidente do CN o plano para
distribuicdo das despesas votadas em verbas
globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes
de Servico da AN, visando ao aperfeicoamento
e a unidade de orientacéo do pessoal dirigente.



[V — Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do or-
gao a seu cargo, baixando as necessarias ins-
trucoes;

b) propor a admissdo, demissdo e promogao
dos servidores, fixar sua lotagéo, consignar-lhes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no caso de unidade de servico instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea “j” do inciso l;

d) tomar a iniciativa das atribuicbes enumeradas
no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execucao;

g) submeter ao Presidente do CR o plano para
distribuicdo das despesas votadas em verbas
globais.

Titulo VII - Das Substituicoes

Art. 25 — Nos impedimentos, licencas e auséncias do
territdrio nacional, ou por qualquer outro motivo de for-
¢a maior, os Conselheiros serao substituidos nas reuni-
des plenarias:

| — O Presidente de Confederagao, Federagcao
ou Sindicato, pelo seu substituto no drgéo de
classe, observados os principios estabelecidos
no respectivo estatuto;

Il - Os demais, pelos respectivos suplentes e por
quem for credenciado pelas fontes geradoras do
mandato efetivo.

Titulo VIII - Do Inquérito nas ARs

Art. 26 — O inquérito, a que se refere o art. 24, inciso |,
alinea “h”, seré realizado por Comissao Especial, desig-
nada pelo Presidente do CN, no minimo de 3 (trés) e no
méaximo de 5 (cinco) membros, notoriamente idéneos,
com o fim de investigar a situacdo de qualquer AR.

Paragrafo unico — Concluindo a Comissao pela
existéncia de irregularidade que justifique a in-
tervencgao, aplicar-se-a o procedimento previsto
nos §§ 2° e 3°do art. 27.

Titulo IX — Da Intervencéao nas
Administracdes Regionais

Art. 27 — O CN intervira nas ARs para:

a) assegurar a aplicagao da lei, do Regulamento,
do Regimento e das resolu¢des do CN;

b) reorganizar as finangas da AR em caso de in-
justificada impontualidade na solvéncia de seus
COMPromissos;

¢) corrigir grave irregularidade, na forma do dis-
posto na alinea “b” do art. 18;

d) assegurar o cumprimento de decisao judicial;

€) restabelecer a normalidade administrativa no
caso de ineficiéncia na execugdo dos trabalhos,
excesso de servidores ou em consequéncia de
inspecgao, pesquisa ou andlise da AN, que de-
monstre sua insolvéncia, grave dano financeiro
ou econdmico, ou alteracéo ficticia da receita ou
despesa;



f) assegurar o cumprimento das determinacoes
do CN, ou do CF.

§ 1° — Nos casos previstos neste art., o Presi-
dente do CN transmitird a matéria erguida ao
Presidente do CR, dando-lhe prazo de 10 (dez)
dias, contados do comprovado recebimento do
expediente, para prestar esclarecimentos. Nao
sendo estes oferecidos em tempo, ou julgados
insatisfatorios, cabera ao Presidente do CN no-
mear uma comissdo de inquérito, constituida de
3 (trés) membros notoriamente iddneos, incum-
bida de apurar os fatos.

§ 2° — Concluido o inquérito, a comisséo dara
vista do processo ao Presidente do CR, para, no
prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa. Em
seguida, o enviara ao Presidente do CN, acom-
panhado, nos casos das alineas “b” e “c”, do art.
18, de parecer do CF.

§ 3°- 0O CN, avista das conclusées do inquérito,
podera decretar a intervencao ou adotar outras
medidas de menor alcance, julgadas capazes
de corrigir as anormalidades apuradas.

§ 4° - A resolugao do CN fixara sempre a am-
plitude da intervencdo e as condi¢cdes em que
devera ser executada.

§ 5° - Sera de 1 (Um) ano o prazo da interven-
¢ao. Por deliberacao do CN e ouvido o CF quan-
do se tratar de uma das hipdteses previstas nas
alineas “b” e “c”, do art. 18, podera prolongar-se
pelo tempo necessario a regularizacao da anor-
malidade que lhe tiver dado causa, até o maxi-
mo de 3 (trés) anos.

Art. 28 — Compete ao Presidente do CN tornar efetiva a
intervencéo, e, sendo necessario, nomear o interventor.

Art. 29 — Em casos de notdria gravidade, a intervencao po-
deré ser decretada pelo Presidente do CN, ad referendum
deste, ouvido o CF quando se tratar das hipdteses pre-
vistas nas alineas “b”, “c” ou “f” (Ultima parte) do art. 27.
Adotado esse procedimento, o CN devera ser convoca-
do, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para deliberar
sobre o0 ato do Presidente.

Art. 30 — Cessada a intervengao, salvo deliberagao em
contrario do CN, a AR incumbira:

a) efetivar as providéncias, especialmente de
carater judicial, necessérias a apuragao de irre-
gularidades e responsabilidades, apontadas em
inquéritos administrativos;

b) dar prosseguimento a tais providéncias,
guando nao concluidas pela interventoria.

Paragrafo Unico — Salvo deliberagao em contra-
rio do CN, o administrador que tiver sido afas-
tado por intervencdo decretada com base em
uma das hipdteses previstas nas alineas “b”, “c”
ou “e” do art. 27 do Regimento fica inabilitado
para exercer qualquer cargo na Entidade pelo
prazo de 9 (nove) anos.



Titulo X - Dos Recursos

Art. 31 — Constituem renda do Senac:

a) contribuigao dos empregadores do comércio e
dos de atividades assemelhadas, na forma da lei;

b) doacdes e legados;
¢) auxilios e subvencdes;

d) multas arrecadadas por infragao de dispositi-
vos legais, regulamentares ou regimentais;

€) as rendas oriundas de prestacao de servicos
e de mutacdes de patrimdnio, inclusive as de lo-
cagao de bens de qualquer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 32 - A arrecadacéo das contribuicdes devidas ao
Senac sera feita na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo unico — Ao Senac é assegurado o di-
reito de promover, junto a instituicdo arrecada-
dora, a verificacéo das cobrangas das contribui-
¢cOes que |he sdo devidas, podendo, para esse
fim, além de outros meios de natureza direta ou
indireta, credenciar prepostos ou mandatarios.

Art. 33 — As contribuicdes compulsdrias, outorgadas
em lei, em favor do Senac, serao creditadas as Admi-
nistracdes Regionais, na proporg¢ao de 80% (oitenta por
cento) sobre os montantes arrecadados nas bases ter-
ritoriais respectivas. O restante, deduzidas as despesas
de arrecadacao, cabera a AN.

§ 1° — Cabera a AN vinte por cento das referidas
contribuigdes, deduzido o restante das despe-
sas de arrecadacao.

§ 2° - Entende-se como Receita de Contribui-
¢ao Compulsdria Liquida do Senac a Arrecada-
cao Compulséria Bruta, deduzida a contribuicao
a CNG, as Federacgdes e a remuneragéo devida
ao Orgéo arrecadador.

Art. 34 — Os recursos da AN terao por fim atender as
despesas dos 6érgaos que a integram.

§ 1° - A renda da AN, oriunda da contribuicao
prevista em lei, com desconto da quota de até
3% (trés por cento) sobre a cifra da arrecadagao
geral para a administracdo superior a cargo da
Confederacao Nacional do Comércio, sera apli-
cada na conformidade do que dispuser o orca-
mento de cada exercicio.

§ 2° — A AN podera aplicar, anualmente, de sua
receita compulsdria, de acordo com 0s critérios
aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvencéo or-
dindria, em auxilio as ARs de receita insuficien-
te, visando a permitir-lhes realizar suas fungoes
primordiais de aprendizagem comercial e de
preparacéo de mao de obra qualificada para as
atividades comerciais;

b) até quinze por cento, a titulo de subvengao
extraordinaria, as ARs para incremento da quali-
dade das acbes de educagao profissional.

Art. 35 — A receita das ARs, oriunda das contribuigoes
compulsdrias, reservada a quota de até 0 maximo de



trés por cento sobre a arrecadacao total da regiao para
a administracdo superior a cargo das Federagdes do
Comércio, conforme critérios fixados pelo CN, sera apli-
cada na conformidade do orgamento de cada exercicio.

Art. 36 — Nenhum recurso do Senac, quer na Admi-
nistracdo Nacional, quer nas Administragdes Regionais,
sera aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das
finalidades da Instituicao, de seus beneficidrios, ou de
seus servidores, na forma prescrita neste Regimento.

Paragrafo unico — Todos quantos forem incum-
bidos do desempenho de qualquer misséo, no
Pais ou no estrangeiro, em nome ou as expen-
sas da Entidade, estdo obrigados a prestacao
de contas e feitura de relatério, dentro do pra-
70 de 60 (sessenta) dias apds a ultimacédo do
encargo, sob pena de inabilitagdo a novos co-
missionamentos e restituicdo das importancias
recebidas.

Art. 37 — Os recursos do Senac serao depositados,
obrigatoriamente, em estabelecimentos oficiais de
credito.

Art. 38 — O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no paragrafo unico do art. 3°,
devera ser alcangado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:

| - No ano de 2009: vinte por cento;
Il - No ano de 2010: vinte e cinco por cento;
Il - No ano de 2011: trinta e cinco por cento;

IV - No ano de 2012; quarenta e cinco por cento;

V - No ano de 20183: cinquenta e cinco por
cento; e

VI - No ano de 2014; sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento.

Art. 39 — O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.

Paragrafo unico — No sumario geral, a receita e
a despesa serdo classificadas, respectivamente,
pela origem e pela natureza, constituindo esta,
pelos elementos consignados naquele, a base
de conceituacao da verba orgamentaria.

Titulo Xl - Do Orcamento e da
Prestacéo de Contas

Art. 40 - As retificacdes orcamentarias, que se torna-
rem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteracdes do orgamento, superio-
res aos limites previstos nos arts. 79, alinea “d”, e 21,
alinea “h”, obedecerdo aos mesmos principios da ela-
boragéo originaria.

§ 1° - Os retificativos gerais a serem apresen-
tados a Presidéncia da Republica até 15 de se-
tembro de cada ano deveréo dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, o da AN;
b) até 31 de julho, os das ARs.

§ 2° - Depois de examinados pelo CF, serdo en-
caminhados a AN, até 15 de julho, o seu proprio



retificativo, e, até 31 de agosto, os retificativos
das ARs.

Art. 41 — A AN e as ARs apresentardo ao CF, até 1°
de margo de cada ano, suas prestacdes de contas
relativas a gestéo econdmico-financeira do exercicio
anterior.

Paragrafo unico — Depois de examinadas pelo
CF, seréo encaminhadas a AN, até 15 de margo,
a sua propria prestacdo de contas, e, até 30 de
margo, as das ARs, para apresentagdo ao Tribu-
nal de Contas da Unido até 31 de margo.

Art. 42 — Na elaboragdo dos orgamentos, as verbas reser-
vadas a despesas de administracdo nao poderao ultra-
passar a 25% (vinte e cinco por cento) da receita propria
prevista, ndo computadas, nesta, as subvengdes extraor-
dinarias concedidas pela AN, cabendo ao CN fixa-la, anu-
almente, para a AN, a vista da execugdo orgamentaria e
dentro do referido limite.

Art. 43 — Os prazos fixados neste Capitulo sdo impror-
rogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,
0s respectivos processos de elaboracdo e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Titulo Xl - Do Pessoal

Art. 44 - O exercicio de quaisquer empregos ou fun-
¢des no Senac dependera de provas de habilitagao ou
de selecéo, reguladas em ato préprio.

§ 1°- A exigéncia referida ndo se aplica aos con-
tratos especiais € locagdes de servico.

§ 2° — Sem prévia autorizacéo do titular do res-
pectivo Ministério, ou autoridade corresponden-
te, ndo serdo admitidos servidores publicos ou
autarquicos a servico do Senac.

Art. 45 — Os servidores do Senac estao sujeitos a legis-
lacao do trabalho e previdéncia social, considerando-se
0 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empre-
gador, reconhecida a autonomia das ARs quanto a fei-
tura, composicao, padrdes salariais e peculiaridades de
seus quadros empregaticios.

Paragrafo unico — Os dissidios de natureza tra-
balhista, relativos aos servidores do Senac, se-
rdo processados e resolvidos pela Justica do
Trabalho.

Art. 46 — Nao poderao ser admitidos como servidores
do Senac parentes até o terceiro grau civil (afim ou con-
sanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal
ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc,
bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis
do comércio, patronais ou de empregados, da corres-
pondente area territorial.

Paragrafo Unico — A proibicao é extensiva, nas
mesmas condi¢des, aos parentes de servidores
dos drgéos do Senac ou do Sesc.



Titulo XllIl - Das Disposicdes Gerais e
Transitorias

Art. 47 — Os dirigentes e prepostos do Senac, embora
responsaveis, civil e criminalmente, pelas malversacdes
que cometerem, ndo respondem, subsidiariamente, pe-
las obrigac®es da Entidade.

Art. 48 - Os Presidentes e os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral e Regionais, ndo
poderéo perceber remuneragdo decorrente de relagao
de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer natu-
reza, que mantenham com o Senac, o Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comércio.

Art. 49 — Na AN e nas ARs sera observado o regime de
unidade de tesouraria.

Art. 50 - A partir da vigéncia deste Regimento, os Livros
Didrios da AN e das ARs seréo registrados no Cartério
Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 51 — A sede do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial, abrangendo a do Conselho Nacional e do
Departamento Nacional, permanecera, em carater pro-
visorio, na Cidade do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
transferindo-se para a Capital da Republica quando
ocorrer a da Confederacao Nacional do Comércio.

§ 1° — Até que se efetive a mudanga, o Senac
mantera em Brasilia, isoladamente ou em con-
juncdo com o 6rgao confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva.

§ 2° - A AR que, na data da aprovagéo deste
Regimento, tiver sede fora da Capital, podera
assim permanecer até deliberagdo em contrario
do CR.

§ 3° - Verificada a hipdtese de que trata o § 2°,
o CR se reunira, obrigatoriamente, pelo menos
uma vez em cada semestre, na Capital do res-
pectivo Estado.

Art. 52 — O Conselho Nacional e os Conselhos Regio-
nais votardo os seus Regimentos Internos no prazo de
90 (noventa) dias a contar da vigéncia deste Regimento,
com observancia de suas normas, da legislagao perti-
nente e do Regulamento.

§ 1°- Os Regimentos Internos consignarao as re-
gras de funcionamento do plendrio, a convocacéao
de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribuicdo
dos processos, a confecgédo de atas e tudo quan-
to se refira ao funcionamento dos respectivos co-
legiados, inclusive, facultativamente, a constitui-
¢ao de comissoes.

§ 2° — A observancia das normas regimentais
constitui elemento essencial a validade das de-
liberagdes.

Art. 53 - A reforma ou alteracdo deste Regimento in-
cumbe ao Conselho de Representantes da Confedera-
cao Nacional do Comeércio, com aprovagao do Conse-
lho Nacional do Senac.



RESOLUCAOSENAC 1.187/2022

Altera o artigo 6° da Resolugao Senac
058/2012, que altera, modifica e
consolida o Regulamento de Licitagoes e
Contratos do Senac.

O Presidente do Conselho Nacional do Servigco Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, no exercicio de suas atribuigdes regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO que a dinamica de contratagdo de obras e servigos de
engenharia, bem como de compras e demais servigos requer constantes aperfeicoamentos na
busca de maior eficiéncia, com vistas a obtengdo de melhores resultados nas atividades
finalisticas do Senac;

CONSIDERANDO que os valores relativos as dispensas ¢ as modalidades de
licitagdo ndo sdo atualizados monetariamente desde a vigéncia da Resolugdo Senac 958, de
18.09.2012;

CONSIDERANDO a média da variagio do indice Geral de Pregos do Mercado —
IGP-M (FGV) e do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC (IBGE), desde a Giltima
atualizagdo monetaria empreendida pela Resolugdo Senac 958, de 18.09.2012, que utilizou essa
mesma cesta de indices;

CONSIDERANDO a proposta do Grupo Técnico dos “S™ no tocante a efetiva
necessidade de serem novamente atualizados monetariamente os valores supramencionados,
bem como a competéncia dessas entidades para aprovarem seus regulamentos, ja reconhecida
pelo Tribunal de Contas da Unido (Decisdes n. 907/97, de 11.12.1997 e n. 461/98, de
22.07.1998, ambas do Plenario) e pelo Supremo Tribunal Federal (no RE 789.874/DF, em
acorddo publicado em 19.11.2014, no DJE, Plenario); & _

RESOLVE, ad referendum do Conselho Nacional:

Regulamento de Licitagdes e Contratos do Senac, passando a ter a seguinte redagao:

Geréncia de Aquisicdo-AP

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Conselho Nacional

Av. Ayrton Senna, 5.555 - Barrada Tijuca - CEP 22775-004
Rio de Janeiro-RJ Tel.: (21) 2136-5555 E-mail: correspondencias@senac.br www.senac.br
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“Art. 6° - Sdo limites para as dispensas e para as modalidades de licitagdo:

I - para obras e servigos de engenharia:

a) DISPENSA - até R§166.000,00;

b) CONVITE - até R32.465.000,00,

¢) CONCORRENCIA - acima de R$2.465.000,00.

Il - para compras e demais servigos:

a) DISPENSA - até R$92.000,00;

b) CONVITE - até R§826.000,00;

¢) CONCORRENCIA - acima de R$826.000,00.

U - para alienagao de bens, sempre precedida de avaliagdo:

a) DISPENSA - até R$92.000,00;

b) LEILAO OU CONCORRENCIA, dispensavel nesta a fase de habilitacdo - acima
de R$§92.000,00.”

Art. 2° - Esta Resolugdo nao se aplicara aos processos licitatorios cujos avisos ja
tenham sido publicados ou cujos convites ja tenham sido expedidos antes do inicio de sua
vigéncia.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na datade m/azﬂsi?atura.

/
/
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Rio de Janeiro, 6 de janeiro de 2022. / i
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Altera, modifica e consolida o Regulamento
de Licitacoes e Contratos do Senac.

O Presidente do Conselho Nacional do Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial — Senac, no exercicio
de suas atribuicdes regulamentares e regimentais:

Considerando que o Regulamento de Licitagdes e Con-
tratos da entidade prevé o procedimento de registro de
precos;

Considerando que o Regulamento de Licitacdes e
Contratos ndo contempla a possibilidade de adesao ao
instrumento de registro de pregos por outros 6rgdos e
entidades integrantes dos servigos sociais autbnomos,
cujas necessidades de aquisicao de bens e servigos
nao tenham sido consideradas no procedimento de re-
gistro de preco;

Considerando as vantagens decorrentes da utilizacéo
da adesao ao de registro de precos, a partir de parame-
tros adequados a natureza da entidade;

Considerando os estudos elaborados pelo Grupo Téc-
nico dos “S” sobre as alteragdes necessarias para a
adocéo da adesao ao registro de precos;

RESOLVE, ad referendum do Conselho Nacional:

Art. 1°— Aprovar as alteragbes e acréscimos no Regu-
lamento de Licitagdes e Contratos do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac, nos seguintes
termos:

| — Alterar o inciso VII, do art. 4° que passa a ter a se-
guinte redacao:

Art. 4°

VIl - Registro de Preco — procedimento, precedido de
concorréncia ou de pregao, que tem por objetivo ca-
dastrar 0 menor prego de bens ou servicos definidos
no inciso Il deste artigo, para os quantitativos, prazos e
condi¢des previstos no instrumento convocatorio, via-
bilizando a possibilidade de sua aquisicao na medida
das necessidades.

Il - Alterar o art. 36, que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 36 — O registro de preco nao importa em direito
subjetivo de quem ofertou o preco registrado, de exigir
a aquisicéo, sendo facultada a realizagéo de contra-
tacdes de terceiros sempre que houver precos mais
vantajosos.

Il - Acrescentar ao Capitulo VIll a Segao | - “Da Adesao
ao Registro de Preco”, com os arts. 38-A, 38-B, 38-C
e 38-D:

Secao | - Da Adesao ao Registro de
Preco

Art. 38-A — O registro de preco realizado por Depar-
tamento Nacional ou Regional do Senac podera ser
objeto de adesao por outro departamento da entidade
e por servigo social autbnomo, desde que previsto no
instrumento convocatdrio.

§ 1° — Consideram-se, para efeitos de adesao, as se-
guintes definicoes:



| — Gerenciador — Departamento Nacional ou Regio-
nal do Senac responsavel pelo registro de preco, cujo
instrumento convocatdrio de licitacdo tenha previsto a
adeséo.

Il - Aderente — Departamento Nacional ou Regional do
Gerenciador e servico social autbnomo, cujas necessi-
dades nao foram consideradas no quantitativo previs-
to no instrumento convocatdrio e que adira ao registro
de preco realizado pelo Gerenciador.

Art. 38-B - O Aderente informara ao Gerenciador o
seu interesse em aderir ao registro de preco.

§ 1° — O Gerenciador indicara ao Aderente os
quantitativos dos bens e servigos previstos no
instrumento convocatério, o fornecedor, as
condigbes em que tiver sido registrado o preco
e 0 prazo de vigéncia do registro.

§ 2° - As aquisicdes por Aderente nao poderao
ultrapassar 100% dos quantitativos previstos
no instrumento convocatorio.

§ 3° — As razbes da conveniéncia de aderir ao
registro de prego cabem ao Aderente.

Art. 38-C - O pedido de adesao ao Gerenciador € a
contratacdo da aquisicdo de bens ou servigos pelo
Aderente com o fornecedor deverdo ser realizados
durante a vigéncia do registro de preco.

Art. 38-D - O fornecimento ao Aderente devera obser-

var as condicOes estabelecidas no registro de preco e
nao podera prejudicar as obrigacdes assumidas com o
Gerenciador e com os Aderentes anteriores.

Paréagrafo unico — O fornecedor podera optar
por ndo contratar com o Aderente.

Art. 2° — Consolidar o Regulamento de Licitacdes e
Contratos do Senac, nos termos que constam do Ane-
x0 |, parte integrante deste Ato.

Art. 3° — Esta Resolugéo néo se aplicara aos processos
licitatdrios cujos avisos ja tenham sido publicados antes
da data em que entrar em vigor.

Art. 4° — Esta Resolucado entrara em vigor no dia 1° de
novembro de 2012, ficando revogadas as disposicoes
em contrario.

Art. 5° - Publique-se este Ato no Diario Oficial da Uni&o.

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2012.

Antonio Oliveira Santos
Presidente



Anexo |

Consolidacé&o do Regulamento de
Licitacdes e Contratos do Senac

Regulamento de Licitagcdes e Contratos

Capitulo | - Dos Principios

Art. 1° — As contratacdes de obras, servicos, compras
e alienacdes do Senac serdo necessariamente prece-
didas de licitacdo, obedecidas as disposigbes deste
Regulamento.

Art. 2° - A licitagao destina-se a selecionar a proposta
mais vantajosa para 0 Senac e sera processada e julga-
da em estrita conformidade com os principios basicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade, da vinculagéo
ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e
dos que Ihe sao correlatos, inadmitindo-se critérios que
frustrem seu carater competitivo.

Art. 3° - A licitagao nao sera sigilosa, sendo acessiveis
ao publico os atos de seu procedimento, salvo quanto
ao conteldo das propostas até a respectiva abertura.

Capitulo Il - Das Definicoes

Art. 4° — Para os fins deste Regulamento, considera-se:

| — Obra e servico de engenharia — toda construcao,
reforma, recuperagdo, ampliacdo e demais atividades

que envolvam as atribuicdes privativas dos profissionais
das éreas de engenharia e arquitetura;

Il - Demais servigos — aqueles nao compreendidos no
inciso | deste artigo;

Il - Compra - toda aquisicéo remunerada de bem, para
fornecimento de uma s6 vez ou parceladamente;

IV — Comisséo de Licitagcdo - colegiado, permanente ou
especial, composto de pelo menos 3 (trés) integrantes,
formalmente designados, com a fungéo, dentre outras,
de receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitacoes.

V - Homologacéo - o ato pelo qual a autoridade com-
petente, apds verificar a regularidade dos atos pratica-
dos pela comissao, ratifica o resultado da licitacéo;

VI - Adjudicacéo - o ato pelo qual a autoridade com-
petente atribui ao interessado o direito de executar o
objeto a ser contratado;

VIl - Registro de Preco — procedimento, precedido de
concorréncia ou de pregéo, que tem por objetivo ca-
dastrar o menor prego de bens ou servicos definidos
no inciso Il deste artigo, para os quantitativos, prazos e
condi¢des previstos no instrumento convocatorio, via-
bilizando a possibilidade de sua aquisicao na medida
das necessidades.

Capitulo Il - Das Modalidades,
Limites e Tipos

Art. 5° — Sao modalidades de licitagao:

| — Concorréncia — modalidade de licitagdo na qual
sera admitida a participacéo de qualquer interessado
que, na fase inicial de habilitagao, comprove possuir 0s



requisitos minimos de qualificacéo exigidos no instru-
mento convocatorio para a execucao de seu objeto;

Il - Convite — modalidade de licitagdo entre interessados
do ramo pertinente ao seu objeto, escolhidos e convida-
dos em ndmero minimo de 5 (cinco), com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis, cujo instrumento convoca-
tdrio sera afixado em local apropriado, com a finalidade
de possibilitar a participacao de outros interessados;

Il - Concurso — modalidade de licitagao entre quaisquer
interessados para escolha de trabalho técnico, cienti-
fico ou artistico, mediante a instituicdo de prémios ou
remuneragao aos vencedores;

IV — Leildo — modalidade de licitagcao entre quaisquer
interessados, para a venda de bens, a quem oferecer
maior lance, igual ou superior ao valor da avaliagao;

V — Pregao — modalidade de licitagdo entre quaisquer
interessados para aquisicao de bens e servicos, qual-
quer que seja o valor estimado da contratacao, reali-
zada em sessao publica, podendo ser presencial, com
propostas impressas e lances verbais, ou no ambiente
Internet, com propostas e lances eletronicos, vedada a
sua utilizacdo para contratacao de obras e servicos de
engenharia.

§ 1° - As modalidades de que tratam 0s incisos
I, 1, IV eV, sem prejuizo de poderem ser divul-
gadas pela Internet, terdo os avisos contendo 0s
resumos dos instrumentos convocatorios e indi-
cagao do local onde os interessados poderéo ler
e obter os textos integrais, publicados em jornal
diario de grande circulagao local e/ou nacional
ou na imprensa oficial da Unido, de modo a am-
pliar a area de competicao, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, para as modalidades
previstas nos incisos |, lll e IV e de 8 (oito) dias
para a modalidade prevista no inciso V, ficando a

critério do Senac estender estes prazos quando
a complexidade do objeto assim o exigir.

§ 2° - A validade da licitacao nao ficara compro-
metida nos seguintes casos:

| = Na modalidade convite:

a) pela nao apresentacéo de no minimo 5 (cin-
CO) propostas;

b) Pela impossibilidade de convidar o nimero
minimo previsto para a modalidade em face da
inexisténcia de possiveis interessados na praca.

Il = Na modalidade pregéo, se inviabilizada a
fase de lances, em razao da apresentacao e/ou
classificacao de apenas uma proposta.

§ 3° — As hipdteses dos incisos | e Il do para-
grafo anterior, deverdo, para ter validade, ser
justificadas pela comissdo de licitagéo, inclusi-
ve quanto ao prego, e ser ratificadas pela auto-
ridade competente.

Art. 6° — Sao limites para as dispensas e para as moda-
lidades de licitacao:

| - Para obras e servicos de engenharia;

a) Dispensa - até R$ 79.000,00 (setenta e nove
mil reais);

b) Convite — até R$ 1.179.000,00 (um milhao,
cento e setenta e nove mil reais);

¢) Concorréncia - acima de R$ 1.179.000,00 (um
milhao, cento e setenta e nove mil reais).

Il - Para compras e demais servigos:

a) Dispensa - até R$ 44.000,00 (quarenta e qua-
tro mil reais);



b) Convite — até R$ 395.000,00 (trezentos e no-
venta e cinco mil reais);

¢) Concorréncia — acima de R$ 395.000,00 (tre-
zentos e noventa e cinco mil reais).

Il - Para as alienacdes de bens, sempre precedidas de
avaliagao:

a) Dispensa - até R$ 44.000,00 (quarenta e qua-
tro mil reais);

b) Leildo ou Concorréncia, dispensavel nesta a
fase de habilitagdo - acima de R$ 44.000,00
(quarenta e quatro mil reais).

Art. 7° - O parcelamento de obras, servigcos e compras
nao ensejara a dispensa de licitacdo por valor, exceto
quando o somatdrio das parcelas nao ultrapassar o li-
mite estabelecido nos incisos | “a” e Il “a” do art. prece-
dente, nem descaracterizara a modalidade de licitacéo
pertinente.

Art. 8° — Constituem tipos de licitacao, exceto na moda-
lidade concurso:

| — A de menor preco;
Il - A de técnica e preco;

Il = A de maior lance ou oferta, nas hipdteses do
inciso Ill, alinea “b” do art. 6°.

§ 1° - O tipo de licitagdo técnica e prego sera
utilizado preferencialmente para contratacdes
que envolvam natureza intelectual ou nas quais
o fator preco néao seja exclusivamente relevante,
e, neste caso, desde que justificado tecnica-
mente.

§ 2° — Nas licitacdes de técnica e preco a clas-

sificacéo dos proponentes sera feita de acordo
com a média ponderada das valorizagdes das
propostas técnicas e de prego, de acordo com
0s pesos estabelecidos no instrumento convo-
catdrio, que serao objetivos.

§ 3° - Nas licitagdes na modalidade pregao sé
sera admitido o tipo menor preco.

Capitulo IV — Dos Casos de Dispensa e
Inexigibilidade

Art. 9° - A licitacdo podera ser dispensada:

| - Nas contratacdes até os valores previstos nos
incisos |, alinea “a”, e Il, alinea “a”, do art. 6%

Il - Nas alienacdes de bens até o valor previsto
no inciso lll, alinea “a” do art. 6°;

Il = Quando nao acudirem interessados a licita-
¢ao, e esta ndo puder ser repetida sem prejuizo
para o0 Senac, mantidas, neste caso, as condi-
cOes preestabelecidas;

IV — Nos casos de calamidade publica ou grave
perturbagao da ordem publica;

V —Nos casos de emergéncia, quando caracte-
rizada a necessidade de atendimento a situagao
gue possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranca de pessoas, obras, servigos, equipa-
mentos e outros bens;

VI - Na aquisicéo, locacdo ou arrendamento de
imoveis, sempre precedida de avaliagao;

VIl - Na aquisicéo de géneros alimenticios pere-
civeis, com base no preco do dia;

VIl - Na contratagé@o de entidade incumbida regi-
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mental ou estatutariamente da pesquisa, do ensi-
no ou do desenvolvimento institucional, cientifico
ou tecnoldgico, desde que sem fins lucrativos;

IX — Na contratacdo, com servi¢cos sociais au-
tbnomos e com drgaos e entidades integrantes
da Administracdo Publica, quando o objeto do
contrato for compativel com as atividades fina-
listicas do contratado;

X —Na aquisigdo de componentes ou pegas ne-
cessarios a manutencao de equipamentos du-
rante o periodo de garantia técnica, junto a for-
necedor original desses equipamentos, quando
tal condicao for indispensavel para a vigéncia da
garantia;

Xl — Nos casos de urgéncia para o atendimento
de situagbes comprovadamente imprevistas ou
imprevisiveis em tempo habil para se realizar a
licitacéo;

Xl - Na contratacao de pessoas fisicas ou juridi-
cas para ministrar cursos ou prestar servicos de
instrutoria vinculados as atividades finalisticas
do Senac;

Xl — Na contratacdo de servicos de manuten-
cao em que seja precondicdo indispensavel
para a realizacéo da proposta a desmontagem
do equipamento;

XIV - Na contratagdo de cursos abertos, des-
tinados a treinamento e aperfeicoamento dos
empregados do Senac;

XV —Na venda de a¢des, que poderao ser nego-
ciadas em bolsas;

XVI - Para a aquisi¢ao ou restauragao de obras
de arte e objetos histéricos, de autenticidade
certificada, desde que compativeis ou inerentes

as finalidades da Entidade;

XVII - Na contratacdo de remanescente de
obra, servico ou fornecimento em consequén-
cia de resciséo contratual, desde que atendida
a ordem de classificacéo da licitacao anterior e
aceitas as mesmas condigbes oferecidas pelo
licitante vencedor, inclusive quanto ao preco,
devidamente corrigido.

Art. 10 — A licitag@o serd inexigivel quando houver invia-
bilidade de competicéo, em especial:

| — Na aquisicao de materiais, equipamentos ou
géneros diretamente de produtor ou fornecedor
exclusivo;

I - Na contratagao de servicos com empresa ou
profissional de notdria especializagao, assim en-
tendido aqueles cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho ante-
rior, estudos, experiéncias, publicacdes, organi-
zagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com sua atividade, per-
mita inferir que 0 seu trabalho € o mais adequado
a plena satisfagdo do objeto a ser contratado;

Il = Na contratacdo de profissional de qualquer
setor artistico;

IV — Na permuta ou dacédo em pagamento de
bens, observada a avaliacao atualizada;

V — Na doagéo de bens.

Art. 11 — As dispensas, salvo 0s casos previstos nos in-
cisos | e Il do art. 9% ou as situagdes de inexigibilida-
de, seréo circunstanciadamente justificadas pelo ¢rgéo
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responsavel, inclusive quanto ao preco e ratificadas pela
autoridade competente.

Paragrafo unico — Nas hipoteses de dispensa e
inexigibilidade podera ser exigida a comprova-
¢ao de regularidade fiscal, que sera obrigatdria
guando o valor da contratagao for igual ou supe-
rior aqueles previstos nos incisos | “c” e Il “c” do
art. 6° deste Regulamento.

Capitulo V - Da Habilitac&o

Art. 12 — Para a habilitagao nas licitagdes podera, ob-
servado o disposto no paragrafo Unico, ser exigida dos
interessados, no todo ou em parte, conforme se esta-
belecer no instrumento convocatério, documentacéo
relativa a:

| - Habilitacao juridica:
a) cédula de identidade;

b) prova de registro, no érgao competente, no
caso de empresario individual;

¢) ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado no 06rgéao
competente;

d) ato de nomeacao ou de eleicdo dos admi-
nistradores, devidamente registrado no 6rgéao
competente, na hipdtese de terem sido nome-
ados ou eleitos em separado, sem prejuizo da
apresentacao dos demais documentos exigidos
na alinea “c” do inciso | deste art. 12,

I - Qualificagao técnica:

a) registro ou inscricéo na entidade profissional
competente;

b) documentos comprobatdrios de aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compa-
tivel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da licitacéo;

¢) comprovagao de que recebeu os documen-
tos e de que tomou conhecimento de todas as
condi¢des do instrumento convocatorio;

d) prova de atendimento de requisitos previstos
em lei especial, quando for o caso.

Il - Qualificacao econémico-financeira:

a) balango patrimonial e demonstracdes conta-
beis do Ultimo exercicio social, ou balanco de
abertura no caso de empresa recém-constitu-
ida, que comprovem a situagao financeira da
empresa, através do célculo de indices conta-
beis previstos no instrumento convocatoério;

b) certidao negativa de faléncia expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execugdo patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica;

¢) garantia de proposta, nas mesmas modalida-
des e critérios previstos no art. 27 deste Regula-
mento, que para o licitante vencedor sera devol-
vida quando da assinatura do contrato;

d) capital minimo ou patriménio liquido minimo.

IV - regularidade fiscal:

a) prova de inscrigao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pes-
soas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricao no cadastro de contribuin-
tes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
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ramo de atividade e compativel com o objeto con-
tratual;

¢) prova de regularidade para com a fazenda fede-
ral, estadual e municipal do domicilio ou sede do
licitante, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade So-
cial e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
no cumprimento dos encargos instituidos por lei.

Paragrafo unico — A documentacéo a que se
refere o Inciso IV, devera ser exigida, exceto
nos casos de concurso, leilao e concorréncia
para alienacao de bens.

Capitulo VI - Dos Procedimentos,
do Julgamento das Propostas e dos
Recursos

Art. 13 — O procedimento da licitagdo sera iniciado
com a solicitacéo formal da contratagdo, na qual se-
rao definidos o objeto, a estimativa de seu valor e 0s
recursos para atender a despesa, com a consequente
autorizacéo e a qual serao juntados oportunamente
todos os documentos pertinentes, a partir do instru-
mento convocatorio, até o ato final de adjudicacéo.

§ 1° - Na definicao do objeto ndo sera admitida
aindicacao de caracteristicas e especificacoes
exclusivas ou marcas, salvo se justificada e ra-
tificada pela autoridade competente.

§ 2° - Na contratacao de obras e servigos de
engenharia, o objeto devera ser especificado
com base em projeto que contenha o conjunto
de elementos necessarios, suficientes e ade-

quados para caracterizar a obra ou 0 servigo
ou 0 complexo de obras ou servigos.

Art. 14 — O procedimento licitatdrio sera afeto a uma
comissao de licitagdo, observando-se na modalidade
pregao o disposto nos arts. 18 a 21, e nas demais mo-
dalidades, as seguintes fases:

| - Abertura, em dia e hora previamente desig-
nados, dos envelopes que contenham a docu-
mentacao relativa a habilitacdo dos licitantes,
com devolucao aos inabilitados de suas pro-
postas fechadas de maneira inviolavel, desde
qgue néo tenha havido recurso ou apds sua
denegacéo;

Il - Abertura, em dia e hora previamente desig-
nados, dos envelopes contendo as propostas
dos licitantes habilitados, verificando-se sua
conformidade com os requisitos do edital, des-
classificando-se aquelas que ndo os tenham
atendido;

Il - Julgamento das propostas classificadas,
com a escolha daquela mais vantajosa para o
Senac, segundo os critérios estabelecidos no
instrumento convocatorio;

IV — Encaminhamento das conclusdes da co-
missao de licitacdo a autoridade a que compe-
tir a homologacéo do resultado do julgamento
e adjudicacéo do objeto ao licitante vencedor;

V — Comunicacgao do resultado conforme esta-
belecido no instrumento convocatorio.

Art. 15 — As decisdes referentes a habilitacao, aos jul-
gamentos e aos recursos serao comunicadas direta-



mente aos licitantes e lavradas em ata, se presentes
seus prepostos no ato em que for adotada a decisao,
ou por publicacdo numa das formas previstas no § 1°
do art. 5° ou ainda por outro meio formal.

Paragrafo unico — No pregéo eletrénico os li-
citantes serao considerados comunicados das
decisdes a partir do momento em que vierem a
ser disponibilizadas no sistema eletronico.

Art. 16 — Sera facultado a comisséo de licitagao, des-
de que previsto no instrumento convocatdrio, inverter
o procedimento, abrindo primeiramente as propostas,
classificando os proponentes, e sd entdo abrindo o
envelope de habilitacdo do licitante classificado em
primeiro lugar.

Paragrafo Unico — Se o licitante classificado em
primeiro lugar for inabilitado e apds julgados
eventuais recursos interpostos, proceder-se-a
a abertura dos envelopes de habilitacdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de clas-
sificagao, obedecido o procedimento previsto
neste artigo, para que o seguinte classificado
que preencha as condi¢des de habilitagao seja
declarado vencedor, nas condicbes de sua
proposta.

Art. 17 — Sera facultado a comisséo de licitacao, des-
de que previsto no instrumento convocatdrio, inverter
0 procedimento na modalidade pregdo presencial,
abrindo primeiramente o envelope de habilitacdo e
apos as propostas dos licitantes habilitados.

Art. 18 — O pregoeiro sera formalmente designado e
integrara a comissao de licitagdo, se ja nao for um de
seus membros.

Art. 19 — No julgamento do pregéo sera adotado,
exclusivamente, o critério de menor preco, observa-
das as demais condicdes definidas no instrumento
convocatorio.

Secéo | - Do Pregéo Presencial

Art. 20 - O julgamento do pregéo presencial observara
0 seguinte procedimento:

| — Abertura dos envelopes contendo as pro-
postas de preco dos licitantes, dentro dos quais
devera constar a prova de sua representagao
ou instrumento de procuracdo que autorize seu
preposto a participar do pregdo, desclassifican-
do-se aguelas que ndo atendam as demais con-
digdes definidas no instrumento convocatorio;

Il - Classificacao para a fase de lances verbais
da proposta de menor preco e daquelas que néo
excedam a 15% (quinze por cento) de seu valor;

Il - Quando nao forem classificadas, no minimo,
trés propostas na forma definida no inciso an-
terior, serao classificadas, sempre que atendam
as demais condicbes definidas no instrumento
convocatdrio, a de menor preco e as duas me-
Inores propostas de preco subsequentes;

IV — A classificagao de apenas duas propostas
escritas de preco nao inviabilizard a realizacao
da fase de lances verbais;

V - As propostas que, em razao dos critérios
definidos nos incisos Il e lll deste artigo, ndo
integrarem a lista de classificadas para a fase
de lances verbais, também serao consideradas
desclassificadas do certame;



VI - Da desclassificacéo das propostas de pre-
¢o somente cabera pedido de reconsideragao a
prépria comissao de licitacdo, com a justificativa
de suas razdes, a ser apresentado, de imediato,
oralmente ou por escrito, na mesma sessao pu-
blica em que vier a ser proferida;

VIl - A comissao de licitagao analisara e decidira
de imediato o pedido de reconsideracéo, sen-
do-lhe facultado, para tanto, suspender a ses-
sa0 publica;

VIl - Da deciséo da comissao de licitagao re-
lativa ao pedido de reconsideracao nao cabera
recurso;

X — Realizada a classificagdo das propostas
escritas pela comissao de licitagéo, tera inicio a
fase de apresentacao de lances verbais, obser-
vando-se:

a) 0 pregoeiro fara uma rodada de lances, con-
vidando o autor da proposta escrita de maior
preco classificada a fazer o seu lance e, em
seguida, os demais classificados na ordem de-
crescente de prego;

b) havendo lance, o pregoeiro realizara umanova
rodada, comecando pelo autor que, No momen-
to, estiver com a proposta de maior preco, e,
assim sucessivamente, até que, numa rodada
completa, ndo haja mais lance e se obtenha, em
definitivo, 0 menor preco;

¢) somente serao considerados os lances infe-
riores ao Ultimo menor prego obtido;

d) o licitante que ndo apresentar lance numa ro-
dada nao ficara impedido de participar de nova
rodada, caso ocorra;

e) nao havendo lances verbais na primeira ro-
dada, seréo consideradas as propostas escritas
de preco classificadas para esta fase.

X =0 pregoeiro, apods declarar encerrada a fase
de lances verbais, ordenara os lances em ordem
crescente de preco;

Xl — A comissdo de licitagao, antes de declarar
0 vencedor, promovera a abertura e a verifica-
¢do da documentagao relativa a habilitacdo do
licitante que, na ordenacéo feita pelo pregoeiro,
apresentou 0 menor prego;

Xl - Sendo a hipdtese de inabilitagao ou de des-
cumprimento de qualquer outra exigéncia esta-
belecida no instrumento convocatorio, cabera
a comissao de licitagao autorizar o pregoeiro a
convocar o autor do segundo menor lance e, se
necessario, observada a ordem crescente de
preco, 0s autores dos demais lances, desde que
atendam ao critério de aceitabilidade estabeleci-
do pelo instrumento convocatorio;

Xl - Declarado o licitante vencedor, a comissao
de licitagdo encaminharé o processo a autoridade
competente para a homologagao e adjudicacao.

Secao Il - Do Pregéo Eletrénico

Art. 21 — O julgamento do pregao eletrénico observara
0 seguinte procedimento:

| - Credenciamento prévio dos licitantes junto ao
provedor do sistema eletrénico indicado no ins-
trumento convocatorio;

Il — Acesso dos licitantes ao sistema eletronico,
mediante a utilizagdo de chaves de identidade e de



senhas individuais a serem fornecidas pelo prove-
dor quando do credenciamento;

Il - Encaminhamento das propostas de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, ob-
servando os prazos, condicdes e especificacoes
estabelecidos pelo instrumento convocatério;

IV — O instrumento convocatdrio podera esta-
belecer que somente serdo classificadas para a
fase de lances a proposta de menor preco e as
propostas que nao excedam a 15% (quinze por
cento) do seu valor, aplicando-se 0s critérios pre-
vistos nos incisos Il lll e V do art. 20;

V — A comissao de licitagao analisara as propos-
tas de precos encaminhadas, desclassificando
aquelas que nao estiverem em consonancia com
0 estabelecido pelo instrumento convocatorio,
cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a
decisao no sistema eletrdnico, para acompanha-
mento em tempo real pelos licitantes;

VI - Da deciséo que desclassificar as propostas
de precos somente cabera pedido de reconsi-
deragdo a propria comisséo de licitagao, a ser
apresentado exclusivamente por meio do sistema
eletrdnico, acompanhado da justificativa de suas
razbes, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos a
contar do momento em que vier a ser disponibili-
zada no sistema eletronico;

VIl - A comissao de licitagao decidira no mesmo
prazo, salvo motivos que justifiquem a sua pror-
rogagao, cabendo ao pregoeiro registrar e dis-
ponibilizar a decisao no sistema eletrénico, para
acompanhamento em tempo real pelos licitantes;

VIII - Da decis&o da comisséo de licitagao relativa
a0 pedido de reconsideracéo ndo cabera recurso;

IX - Iniciada a fase de lances, os autores das pro-
postas classificadas poderéo oferecer lances sem
restricdes de quantidade ou de qualquer ordem
classificatdria ou cronoldgica especifica, mas sem-
pre inferior ao seu Ultimo lance ofertado;

X —Todos os lances oferecidos serao registrados
pelo sistema eletrdnico, que estara sempre indi-
cando o lance de menor valor, para acompanha-
mento em tempo real pelos licitantes;

Xl = Na hipétese de haver lances iguais prevale-
cera, como de menor valor, 0 lance que tiver sido
primeiramente registrado;

Xl - Por iniciativa do pregoeiro, o sistema eletrbnico
emitira aviso de que tera inicio prazo aleatério de
até 30 (trinta) minutos para o encerramento da fase
de lances, findo o qual estara automaticamente en-
cerrada a recepcao de lances;

Xl - Ordenados os lances em forma crescente de
preco, o pregoeiro determinara ao autor do lance
classificado em primeiro lugar, que encaminhe 0s
documentos necessarios a comprovagao de sua
habilitagdo, nos termos do art. 12 e nos prazos,
condictes e especificacbes estabelecidos pelo
instrumento convocatorio;

XIV - Sendo a hipdtese de inabilitacdo ou de des-
cumprimento de exigéncias estabelecidas pelo
instrumento convocatorio, cabera a comissao de
licitacdo autorizar o pregoeiro a convocar o autor do
segundo menor lance e, se necessario, observada
aordem crescente de preco, 0s autores dos demais
lances, desde que atendam ao critério de aceitabi-
lidade estabelecido pelo instrumento convocatdrio;

XV — Declarado o licitante vencedor pela comis-
sdo de licitacdo, o0 pregoeiro consignara esta



deciséo e 0s eventos ocorridos em ata propria,
que sera disponibilizada pelo sistema eletroni-
co, encaminhando-se o processo a autoridade
competente para homologacéo e adjudicagéo.

Secao Il - Dos Recursos

Art. 22 — Dos resultados da fase de habilitagcdo e do
julgamento das propostas caberao recursos fundamen-
tados, dirigidos a autoridade competente indicada no
instrumento convocatdrio, por intermédio da comissao
de licitagao, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
e, na modalidade convite, 2 (dois) dias Uteis, pelo licitan-
te que se julgar prejudicado.

§ 1°— Na modalidade pregao sé cabera recurso,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, da decisao que
declarar o licitante vencedor, salvo na hipdtese
de ainversao prevista no art. 17 vir a ser adota-
da, quando também cabera recurso da deciséo
que inabilitar o licitante.

§ 2° — No pregao eletrbnico o recurso devera
ser apresentado em campo proprio do sistema
eletrdnico.

§ 3° - O licitante que puder vir a ter a sua si-
tuacédo efetivamente prejudicada em razéo de
recurso interposto podera sobre ele se mani-
festar no mesmo prazo recursal, que correra da
comunicacao da interposicdo do recurso, salvo
no caso de pregao eletronico, que comecara a
fluir, automaticamente, do fim do prazo recursal.

Art. 23 — Os recursos serédo julgados pela autoridade
competente ou por quem esta delegar competéncia no

prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data final
para sua interposicao ou, quando for 0 caso, daquela
prevista para a manifestacéo do § 3° do art. 22.

Paragrafo unico — O provimento de recursos
pela autoridade competente somente invalidara
0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

Art. 24 - Os recursos terao efeito suspensivo.

Capitulo VIl - Dos Contratos

Art. 25 - O instrumento de contrato € obrigatério no
caso de concorréncia, salvo quando se tratar de bens
para entrega imediata, e facultativo nas demais moda-
lidades de licitagcao, caso em que podera ser substitu-
ido por outro documento, como proposta com aceite,
carta-contrato, autorizacéo de fornecimento ou docu-
mento equivalente.

Paragrafo unico — Nos casos de dispensas e
inexigibilidades o documento que substituir o
contrato a que se refere o caput deste artigo de-
vera conter os requisitos minimos do objeto e os
direitos e obrigagdes basicas das partes.

Art. 26 — Os contratos serdao escritos, suas clausulas
indicarao necessariamente o0 seu objeto, com a espe-
cificacdo da obra, servico ou fornecimento, conforme o
€aso, 0 prego ajustado, o prazo de execucao, as garan-
tias e penalidades, além de outras previamente estabe-
lecidas no instrumento convocatério.

Parégrafo unico — Os contratos terdo prazo de-
terminado, ndo podendo ultrapassar, inclusive



com suas eventuais prorrogacdes, o limite méaxi-
mo de 60 (sessenta) meses.

Art. 27 - A prestac&o de garantia, quando prevista no ins-
trumento convocatdrio, limitada a 10% (dez por cento) do
valor do contrato, e a escolha do prestador, constara de:

| - Caucéo em dinheiro;
Il - Fianga bancaria;
Il - Seguro garantia.

Paragrafo unico — Nos casos de obras e servi-
¢os de engenharia, o instrumento convocatério
podera fixar o tipo de garantia dentre os elenca-
dos nos incisos deste artigo.

Art. 28 - O contratado podera subcontratar partes do
objeto contratual, se admitido no instrumento convoca-
torio e no respectivo contrato e desde que mantida sua
responsabilidade perante o contratante, sendo vedada
a subcontratagdo com licitante que tenha participado
do procedimento licitatdrio.

Art. 29 — As alteracdes contratuais por acordo entre as
partes, desde que justificadas, e as decorrentes de ne-
cessidade de prorrogagao, constarao de termos aditivos.

Art. 30 — Os contratos poderao ser aditados nas hipo-
teses de complementacao ou acréscimo que se fizerem
nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial e de até 50% (cinquenta por
cento), para reforma de edificio ou equipamento, ambos
atualizados.

Art. 31 - Arecusa injustificada em assinar o contrato ou re-
tirar 0 instrumento equivalente, dentro do prazo fixado, ca-
racterizara o descumprimento total da obrigacéo assumida
e podera acarretar ao licitante as seguintes penalidades,
previstas no instrumento convocatorio:

| - Perda do direito a contratacao;

I - Perda da caugdo em dinheiro ou execucao das
demais garantias de propostas oferecidas, sem
prejuizo de outras penalidades previstas no instru-
mento convocatorio;

Il - Suspensao do direito de licitar ou contratar com
0 Senac, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Art, 32 — O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes
contratuais assumidas, dara ao contratante o direito de
rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumento convocatdrio ou no
contrato, inclusive a suspensao do direito de licitar ou con-
tratar com o Senac por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Capitulo VIl - Do Registro de Preco

Art. 33 - O registro de preco, sempre precedido de
concorréncia ou de pregéo, podera ser utilizado nas
seguintes hipoteses:

| - Quando for mais conveniente que a aquisicao
demande entrega ou fornecimento parcelado;

Il - Quando, pelas caracteristicas do bem ou do
servico, houver necessidade de aquisicoes fre-
quentes;

Il - Quando nao for possivel estabelecer, previa-
mente, 0 quantitativo exato para o atendimento
das necessidades.



Art. 34 - A vigéncia do registro de preco, limitada a 12 me-
ses, devera estar prevista no instrumento convocatorio,
podendo ser prorrogada, no maximo, por igual periodo,
desde que a pesquisa de mercado demonstre que o preco
se mantém vantajoso.

Art. 35 - Homologado o procedimento licitatdrio, o licitante
que ofertou 0 prego a ser registrado sera convocado
para assinar o respectivo instrumento, no qual devera
constar, dentre outras condicoes, 0 seu compromisso de
entregar 0s bens ou fornecer os servigos na medida das
necessidades que Ihe forem apresentadas, observado o
disposto no art. 25.

Art. 36 — O registro de preco nao importa em direito sub-
jetivo de quem ofertou o prego registrado, de exigir a aqui-
sicao, sendo facultada a realizagdo de contratacdes de
terceiros sempre que houver precos mais vantajosos.

Art. 37 — E permitido que outros licitantes também venham
a praticar o preco registrado, desde que essa permissao e
suas respectivas condigdes constem no instrumento con-
vocatdrio e que assinem o respectivo instrumento previsto
no art. 35.

Art. 38 - O licitante deixara de ter 0 seu preco registrado
quando:

| — Descumprir as condigdes assumidas no instru-
mento por ele assinado;

Il - N&o acettar reduzir o prego registrado, quando
se tornar superior ao praticado pelo mercado;

Il - Quando, justificadamente, n&o for mais do inte-
resse do Senac.

Secédo | - Da Adeséo ao Registro de Preco

Art. 38-A - O registro de prego realizado por Departamen-
to Nacional ou Regional do Senac podera ser objeto de
adesdo por outro departamento da entidade e por servico
social autbnomo, desde que previsto no instrumento con-
vocatorio.

§ 1° — Consideram-se, para efeitos de adesao,
as seguintes definigoes:

| — Gerenciador — Departamento Nacional ou
Regional do Senac responsavel pelo registro de
preco, cujo instrumento convocatdrio de licita-
¢ao tenha previsto a adesao.

Il — Aderente — Departamento Nacional ou Re-
gional do Gerenciador e servico social autono-
mo, cujas necessidades néo foram conside-
radas no quantitativo previsto no instrumento
convocatdrio e que adira ao registro de preco
realizado pelo Gerenciador.

Art. 38-B - O Aderente informard ao Gerenciador 0 seu
interesse em aderir ao registro de prego.

§ 1° — O Gerenciador indicara ao Aderente os
quantitativos dos bens e servicos previstos no ins-
trumento convocatorio, o fornecedor, as condices
em que tiver sido registrado o preco e o prazo de
vigéncia do registro.

§ 2° - As aquisicbes por Aderente ndo poderéo
ultrapassar 100% dos quantitativos previstos no
instrumento convocatario.

§ 3° - As razbes da conveniéncia de aderir ao
registro de preco cabem ao Aderente.



Art. 38-C - O pedido de adesao ao Gerenciador € a
contratagdo da aquisicdo de bens ou servicos pelo
Aderente com o fornecedor deverao ser realizados du-
rante a vigéncia do registro de preco.

Art. 38-D - O fornecimento ao Aderente devera obser-
var as condicOes estabelecidas no registro de preco e
nao podera prejudicar as obrigagdes assumidas com o
Gerenciador e com os Aderentes anteriores.

Paragrafo unico - O fornecedor podera optar por
nao contratar com o Aderente.

Capitulo IX — Das Disposicoes Finais

Art. 39 — N&o poderao participar das licitagdes nem con-
tratar com o Senac dirigente ou empregado da entidade.

Art. 40 - Os instrumentos convocatérios deverao asse-
gurar ao Senac o direito de cancelar a licitagao, antes
de assinado o contrato, desde que justificado.

Art. 41 — Na contagem dos prazos estabelecidos no
presente Regulamento, excluir-se-a o dia do inicio e in-
cluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente dispos-
to em contrario.

Paragrafo unico — SO se iniciam e vencem 0s
prazos referidos neste Regulamento em dia de
funcionamento do Senac.

Art. 42 — As disposigdes deste Regulamento, inclusi-
ve no tocante a valores monetarios, poderdo ser mo-

dificadas pelo Conselho Nacional do Senac, mediante
proposta fundamentada apresentada por grupo técnico
composto por representantes dos servigos sociais au-
tbnomos.

Art. 43 - O presente Regulamento entrara em vigor na
data de sua publicagado na imprensa oficial da Uniéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.



