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ERRATA DO RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO
APROVADOS NA ANALISE CURRICULAR

CARGO/FUNC}AQ: INSTRUTOR DE EDUCASZAO PROFISSIONAL — MODALIDADE HORISTA
LOTACAO: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL EM QUIRINOPOLIS.
DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2023.

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac/GO por meio da Geréncia de Gestao
de Pessoas, torna publico a presente ERRATA DO DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO
N° 002/2023 nos seguintes termos:

Para o Curso/Unidade: Técnico em Seguranca do Trabalho e afins, onde consta o tema:
Mapeamento e Enderecamento de Estoques, informamos que devera ser considerado o
tema da micro aula: NR-35.

Os candidatos relacionados a seguir foram aprovados na etapa de Andlise Curricular e estdo
convocados para a etapa de Micro Aula. A realizacdo de tal etapa serd online ao vivo e os
candidatos deverdo, acessar o link disponivel no quadro abaixo onde consta seu nome,
conforme os cursos e cddigo da vaga ao qual se inscreveram.

Importante:

¢ Os candidatos deverdo levar pessoalmente ou enviar o plano de aula e a documentacéo
comprobatéria do (s) pré-requisito (s) exigido, conforme item 6.9 as copias dos
comprovantes de escolaridade ( diploma e histérico Escolar) e experiéncia profissional
(comprovante de experiéncia minima de 06 meses na area e/ou area de ensino) de acordo
com a exigéncia do cargo, e se houver, laudo médico (Pessoa com Deficiéncia) para o e-
mail recrutamentoeselecaosenac@go.senac.br. Informar no Campo Assunto:
Descritivo 002/2023 — [Nome do candidato] — [cédigo da vaga] — Plano de Aula e
Documentacéo.

¢ O nado comparecimento ou atraso do candidato em qualquer uma das etapas, acarretara na
desclassificagdo do candidato no Processo Seletivo.

e Os candidatos deverdo apresentar uma micro aula com duracao maxima de 20 (vinte)
minutos de acordo com o tema estabelecido no quadros abaixo onde consta o seu nhome.

e Ostemas das micro aulas estéo divididos de acordo com os cursos (c6digos) no qual
os candidatos realizaram suas inscricdes. Dessa forma, o candidato deve verificar na
tabela abaixo seu tema para apresentacdo da micro aula.

Informacdes para realizacdo da etapa em formato online ao vivo:

Importante:
¢ O acesso a internet é de responsabilidade exclusiva do candidato, assim como a organizacao
dos recursos que possibilitem a realizagéo da etapa;

Informagdes para uso da Plataforma:

» Para acesso a plataforma pelo computador é necessario clicar no link de acesso disponivel
neste resultado, acima da tabela com seu nome, no horério e data agendada para sua
entrevista, escolher a opgao “continuar neste navegador”, informar o seu nome e “ingressar
como convidado”;

» Para acesso a plataforma pelo celular € necessario baixar o aplicativo “Microsoft Teams”,
depois acessar a reunido clicando no link disponivel neste resultado, acima da tabela com o
seu nome, no horario e data agendada para a realizacdo da etapa, informar o seu nome e
escolher a opgéo “ingressar como convidado”.

O Resultado desta etapa estéa previsto para o dia 08/03/2023, a partir das 10:00hs.
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LOTACAO: CEP QUIRINOPOLIS

CURSOS/ UNIDADES: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E AFINS

CODIGO: 02.34.07

SEGMENTO: SEGURANCA

TEMA DA MICRO AULA: NR 35

LINK DE ACESSO

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting YME3Y[RKOGOtY|IxZCOOYWUyYL TKON20tMmZIZDcOMWZKOTI15%40thread.v2/
0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a715a845-3942-4a4f-8f7d-
006c05023202%22%2¢%220id%22%3a%22b26301a2-d4ff-4984-aee4-efe8c7735a73%22%7d

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABETICA) DATA HORARIO
1 | Anderson Marcio Perinotto 15:30
2 | Edilene Amaral Dutra 16:00
3 | Gelsiane Rodrigues Ferreira 16:30
4 |lzabela Lorena de Jesus Souza 27/02/2023 17:00
5 | Lindomar José da Cruz 17:30
6 |Lorena Nara Carvalho Ferreira 18:00
7 | Nathalia Geovana Pereira 18:30

E reiteramos o item 6.2 do Descritivo de Processo Seletivo:

6.2. A ordem das etapas do Processo Seletivo, o cronograma de datas e horarios, poderao ser alterados
pela Instituicdo, bem como a exclusdo ou inclusdo de uma ou mais etapas, em funcdo do ndmero de
candidatos classificados.

Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site

Goiania, 14 de fevereiro de 2023.
Secado de Recrutamento e Selecéo - Integracéo
Geréncia de Gestéo de Pessoas
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