
 
RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO 

APROVADOS NA AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTO TÉCNICO E NA DINÂMICA DE 
GRUPO 

 

CARGO/ FUNÇÃO: TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR D – ANALISTA DE COMPRAS 
 

CARGO/ FUNÇÃO: TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR D – ANALISTA DE COMUNICAÇÃO 
 

CARGO/ FUNÇÃO: TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR D – ANALISTA DE ESTRUTURA PREDIAL 
 

CARGO/ FUNÇÃO: TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR D – DESIGN GRÁFICO 
 

LOTAÇÃO: UNIDADES DO SENAC EM GOIÂNIA 
DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 007/2023 

DESTINADO A FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 
 
 

De acordo com o item 6.2, presente no Descritivo, a etapa de Dinâmica de Grupo para o código 
07.02.01, da função Analista de Compras, será EXCLUÍDA do Processo Seletivo. Os candidatos 
relacionados a seguir, para este código, foram aprovados na etapa da Avaliação de Conhecimento 
Técnico e estão convocados para a Etapa de Entrevista Comportamental/Técnica Presencial, no 
endereço, horário e data indicados no quadro de seu respectivo código. 
 
Os candidatos dos códigos 07.02.02, 07.02.03 e 07.02.04, respectivamente das funções Analista de 
Comunicação, Analista de Estrutura Predial e Design Gráfico foram aprovados na etapa da 
Dinâmica de Grupo e estão convocados para a Etapa de Entrevista/Comportamental Online, no link, 
horário e data indicados nos quadros de seus respectivos códigos. 
 
Para os candidatos dos códigos 07.02.02, 07.02.03 e 07.02.04, respectivamente das funções Analista 
de Comunicação, Analista de Estrutura Predial e Design Gráfico, faz-se necessário seguir as 
seguintes orientações a respeito da Etapa de Entrevista Comportamental/Técnica Online: 

• Para acesso à plataforma pelo computador é necessário clicar no link de acesso disponível neste 
resultado, acima da tabela com seu nome, no horário e data agendada, escolher a opção “continuar 
neste navegador”, informar o seu nome e “ingressar como convidado”; 
• Para acesso à plataforma pelo celular é necessário baixar o aplicativo “Microsoft Teams”, 
depois acessar a reunião clicando no link disponível neste resultado, acima da tabela com o seu 
nome, no horário e data agendada para a realização da etapa, informar o seu nome e escolher a 
opção “ingressar como convidado”; 
• O não comparecimento ou atraso do candidato para acessar a plataforma implicará na 
eliminação neste processo seletivo; 
• O acesso à internet é de responsabilidade exclusiva do candidato, assim como a organização 
dos recursos que possibilitem a realização da Dinâmica de Grupo Online; 

 
Todos os candidatos deverão considerar as seguintes informações: 
• Os candidatos deverão entregar pessoalmente ou enviar para o e-mail a documentação 
comprobatória do (s) pré-requisito (s) exigido, conforme item 6.9 as cópias dos comprovantes de 
escolaridade (diploma e histórico Escolar) e experiência profissional (comprovante de experiência 
mínima de 06 meses na área e/ou área de ensino) de acordo com a exigência do cargo, e se houver, 
laudo médico (Pessoa com Deficiência) para o e-mail recrutamentoeselecaosenac@go.senac.br. Os 
documentos devem ser enviados ou entregues impreterivelmente até 01 (um) dia útil após a etapa de 
realização da Entrevista Comportamental/Técnica, conforme exposto no item 6.9 do Descritivo de 
Processo Seletivo. Informar no Campo Assunto: Descritivo 007/2023 – [Nome do candidato] –
Documentação. 
 
Os Resultados para todos os códigos do referido descritivo estão previstos para o dia 
30/03/2023, a partir das 10:00hs 
 
 
 
 
 



 

CÓDIGO DA VAGA: 07.02.01 
 

CARGO/ FUNÇÃO: TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR D – ANALISTA DE 
COMPRAS 

 
 

Entrevista Presencial. O Candidato deverá comparecer no Senac Administração 
Regional, situado na Rua 31-A, Nº 43, Bloco C, Setor Aeroporto, Goiânia, Goiás, 

CEP: 74075-470 
 

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) DATA HORÁRIO 
1.  Dayane Carvalho de Melo  

 
 
 
 
 
 

20/03/2023 

08:30 
2.  Denise Rosa dos Santos Ribeiro 09:00 
3.  Eliseu Domingos de Oliveira 09:30 
4.  Evelen Leticia Coelho Barros 10:00 
5.  Fernanda Bueno Belchior 10:30 
6.  Hygor Braga 11:00 
7.  Isabela Dominique da Fonseca 11:30 
8.  Juciléa Rodrigues Ibiapina 14:30 
9.  Keli Cristine Ribeiro Leão 15:00 
10.  Leidiane Pereira de Oliveira Antunes 15:30 
11.  Leticia Costa Santos 16:00 
12.  Márcia Lavynia Anunciação Rufino 16:30 
13.  Marcia Regina Prado  

 
 
 
 

21/03/2023 

08:30 
14.  Paulo Alessandro Gonçalves 09:00 
15.  Renato Moreira Ribeiro 09:30 
16.  Sandra Márcia Cavalcante Nunes 10:00 
17.  Tânia de Araujo Gomes 10:30 
18.  Thiago Gomes Carneiro 11:00 
19.  Viviane da Costa Limirio Cortez 11:30 
20.  Weniskley Coutinho Mariano 14:30 
21.  Yasmine Ferreira Miquelino 15:00 

 

CÓDIGO DA VAGA: 07.02.02 
 

CARGO/ FUNÇÃO: TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR D – ANALISTA 
DE COMUNICAÇÃO 

 
 

LINK DE ACESSO 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YmQ2Mjk0ZWQtNmNmOC00MTEyLTg0Y2YtNmY1OGUxZTY

3Mzdj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a715a845-3942-4a4f-
8f7d-006c05023202%22%2c%22Oid%22%3a%224ec3c9db-0606-4753-a3a4-

e56423b3d200%22%7d 
 

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) DATA HORÁRIO 
1.  Ageu de Macedo Silva  

22/03/2023 
 

09:00 
2.  Bruna de Lima Pedroso 09:30 
3.  Camilo Leonardo Borges Macedo 10:00 



 

CÓDIGO DA VAGA: 07.02.02 
 

CARGO/ FUNÇÃO: TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR D – ANALISTA 
DE COMUNICAÇÃO 

 
 

LINK DE ACESSO 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YmQ2Mjk0ZWQtNmNmOC00MTEyLTg0Y2YtNmY1OGUxZTY

3Mzdj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a715a845-3942-4a4f-
8f7d-006c05023202%22%2c%22Oid%22%3a%224ec3c9db-0606-4753-a3a4-

e56423b3d200%22%7d 
 

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) DATA HORÁRIO 
4.  Gabriel de Sousa Viana 

22/03/2023 
 

10:30 
5.  Hávilla Jéssica Peixoto Bueno 11:00 
6.  Heitor Nascimento Braz 11:30 
7.  Herica Ribeiro da Silva 14:00 
8.  João Borges Lacet Montenegro 14:30 
9.  Layenne Rosa Lima Santiago 15:00 
10.  Roges Augusto Neri da Fonseca 15:30 
11.  Silvia Aparecida Natalino de Almeida 16:00 

 
CÓDIGO DA VAGA: 07.02.03 

 
CARGO/ FUNÇÃO: TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR D – ANALISTA DE 

ESTRUTURA PREDIAL  
 

LINK DE ACESSO 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YmQ2Mjk0ZWQtNmNmOC00MTEyLTg0Y2YtNmY1OGUxZTY
3Mzdj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a715a845-3942-4a4f-8f7d-

006c05023202%22%2c%22Oid%22%3a%224ec3c9db-0606-4753-a3a4-
e56423b3d200%22%7d 

 
CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) DATA HORÁRIO 

1.  André Luiz Pereira 

 
 

 
23/03/2023 

 
 
 

09:00 
2.  Danilo Augusto Divino Cortezia 09:30 
3.  Fernando Barsi Modesto 10:00 
4.  Jackelinny Soares Silva 10:30 
5.  Murilo de Moura e Silva 11:00 
6.  Murilo Nascimento Silveira 14:30 
7.  Renata Ribeiro Neves 15:00 
8.  Talitta Ataides de Morais 15:30 
9.  Tiago Marinho Magalhães 16:00 

 
 
 



 

CÓDIGO DA VAGA: 07.02.04 
 

CARGO/ FUNÇÃO: TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR D – DESIGN GRÁFICO 
 
 

LINK DE ACESSO 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NTQ0NTY5ODAtN2YwYi00NWY0LTg4YjgtOTIyNmU4OGU5ZT

g3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a715a845-3942-4a4f-8f7d-
006c05023202%22%2c%22Oid%22%3a%224ec3c9db-0606-4753-a3a4-

e56423b3d200%22%7d 
 

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) DATA HORÁRIO 
1.  Bruna Esteves Vieira 

 
 
 

17/03/2023 
 

 
 

 

09:00 
2.  Divaneide Ataide de Faria 09:30 
3.  Gustavo Dourado Barbosa 10:00 
4.  Jonathas da Silva Ramos 10:30 
5.  Larissa Moreira de Andrade 11:00 
6.  Lucas Lopes de Souza 14:30 
7.  Marcelo Barbosa 15:00 
8.  Marcus Henrique de Almeida Rodrigues 15:30 
9.  Morgana Ribeiro Rodrigues 16:00 
10.  Ramon Felipe Xavier Petri 16:30 

 

Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site. 
 

Goiânia, 15 de março de 2023. 
Seção de Recrutamento e Seleção - Integração 

Gerência de Gestão de Pessoas 


