
 

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO 
APROVADOS NA ANÁLISE CURRICULAR 

 
CARGO/FUNÇÃO: INSTRUTOR DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 2 – INSTRUTOR DE 

INGLÊS 
LOTAÇÃO: RIO VERDE 

 
DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO Nº 010/2023 

DESTINADO A FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 

 
 O Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial – Administração/GO por meio da Gerência de 

Gestão de Pessoas, informa que o Resultado da Análise Curricular para o cargo/função de 

Instrutor de Formação Profissional 2 – Instrutor de Inglês será antecipado e, portanto, 

divulgado na data de hoje (06/04/2023). 

 

Dessa forma, os candidatos relacionados a seguir foram aprovados na etapa da Avaliação de 

Conhecimento Técnico e estão convocados para a etapa de Micro Aula. Para realização de tal 

etapa, os candidatos relacionados abaixo deverão comparecer no dia e horário informados 

abaixo, na Unidade Senac Rio Verde, no endereço: Rua Ilídio Leão, Qd. 17, Bairro Vitória 

Régia, Rio Verde – GO.  

 

O Resultado desta etapa está previsto para o dia 19/04/2023, a partir das 10:00hs 

 

Importante para etapa Micro Aula: 

• Os candidatos deverão enviar o plano de aula 

recrutamentoeselecaosenac@go.senac.br , impreterivelmente, até o dia agendado 

para a sua apresentação. Informar no Campo Assunto: Descritivo 010/2023 – [Nome do 

candidato] – Plano de Aula; 

• Os candidatos deverão apresentar uma micro aula, de 20 (vinte) minutos com o tema 

abaixo. A aula deverá ser ministrada na língua inglesa. 

• Tema Micro Aula: 

Level 1: Children aged 8 - 10 (absolute beginners) 

               Class subject: First Class - Weather  

               Content: Key phrases/sentences ; weather vocabulary 

               Methodology/ Approach:  Communicative Approach 

               Only English spoken during class. 

               Your micro lesson should last no more than 20 minutes. 
 

Importante: 

• É de responsabilidade exclusiva do candidato a Identificação correta do endereço/local, 

data e horário de realização das avaliações e demais etapas do processo seletivo. 

• O não comparecimento ou atraso a qualquer uma das etapas acarretará a 

desclassificação do candidato no Processo Seletivo. 

• Os candidatos deverão entregar pessoalmente ou enviar para o e-mail 

recrutamentoeselecaosenac@go.senac.br, a cópia do comprovante de escolaridade, 

RG/CNH, experiência profissional, e se houver, laudo médico (Pessoa com Deficiência). 

Os documentos deverão ser enviados ou entregues impreterivelmente até 01 (um) dia 

útil após a data de realização da Entrevista Comportamental/Técnica. Informar no 

Campo Assunto: Descritivo 010/2023 – [Nome do candidato] – Documentação. 



 

 
RIO VERDE 

CÓDIGO: 10.13.01 

ETAPA: Micro Aula 

LOCAL: Rua Ilídio Leão, Qd. 17, Bairro Vitória Régia, Rio Verde – GO. 

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) DATA HORÁRIO 

1  Felipe Gabriel Cardoso Pires 

13/04/2023  

09:00 

2  Isabella Maria Oliveira da Silva 09:30 

3  Rafael Eustáquio 10:00 

4  Rayssa Maria Dutra Bacelar Ferreira 10:30 

 

 

Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site 
 

E reiteramos o item 6.2 do Descritivo de Processo Seletivo:  

6.2. A ordem das etapas do Processo Seletivo, o cronograma de datas e horários, poderão ser alterados pela 
Instituição, bem como a exclusão ou inclusão de uma ou mais etapas, em função do número de candidatos 
classificados. 

 
 
 
 

Goiânia, 06 de abril de 2023. 
Seção de Recrutamento e Seleção - Integração 

Gerência de Gestão de Pessoas 


