
 

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO INTERNO 
APROVADOS NA ANÁLISE CURRICULAR 

 
CARGO/FUNÇÃO: SUPERVISOR TÉCNICO - SUPERVISOR EDUCACIONAL 

LOTAÇÃO: SENAC CATALÃO 
DESCRITIVO DE PROCESSO SELETIVO INTERNO Nº018/2023 

 

Os candidatos relacionados a seguir foram aprovados na etapa da Análise Curricular e estão 
convocados para a etapa de Avaliação de Conhecimento Técnico. Para realização de tal 
etapa, os candidatos deverão comparecer à unidade do Senac Catalão, endereço Rua 

Wagner Estelita Campos, Nº 157 Centro - Catalão - GO CEP: 75701-290., no dia e horário 
informados.  
 
Importante:  

• O não comparecimento ou atraso do candidato implicará na eliminação neste processo 
seletivo.  

•  Os candidatos deverão comparecer no local e horário informado munidos de Carteira de 
Identidade e caneta esferográfica (azul ou preta), sugerimos também que leve sua própria 
garrafa com água.  

• É de responsabilidade exclusiva do candidato a Identificação correta do endereço/local, data e 
horário de realização das avaliações e demais etapas do processo seletivo. 
 

O Resultado desta etapa está previsto para o dia 20/06/2023 
 
 

 
CARGO/FUNÇÃO: SUPERVISOR TÉCNICO - SUPERVISOR EDUCACIONAL 

 

 
Endereço: Senac Catalão- Rua Wagner Estelita Campos, Nº 157 Centro - Catalão - GO CEP: 

75701-290 
 

CLASSIFICADOS (ORDEM ALFABÉTICA) DATA HORÁRIO 

1  Alessandra Rodrigues Reis 

 
13/06/2023 

 

 
08:30 

 

2  Alynne Lara de Souza 

3  Ana Luyza Ribeiro Barros 

4  Carolina Rodrigues Laverde 

5  Heder Vieira de Lima 

6  Liliane de Fátima Ferreira Santana Alves 

7  Wisner Antônio Marques 

 

E reiteramos o item e 6.2 do Descritivo de Processo Seletivo Interno: 

6.2. A ordem das etapas do Processo Seletivo, o cronograma de datas e horários, poderão ser 
alterados pela Instituição, bem como a exclusão ou inclusão de uma ou mais etapas, em função do 
número de candidatos classificados. 

Acompanhar as demais datas a cada resultado publicado no site 

 
Goiânia, 09 de junho de 2023. 

Seção de Recrutamento e Seleção - Integração 
Gerência de Gestão de Pessoas 


